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Fraude em registro de ponto justifica demissio
por justa causa

10/05/2025

A 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho manteve sua decisdo de rejeitar o recurso de um analista de tecnologia da
informacéo (T1) de um banco dispensado por justa causa por burlar o sistema de ponto eletrénico.

Freepik

Ao julgar embargos de declaracéo do trabalhador, o colegiado néo
verificou nenhuma omiss&o na decisdo que justificasse o reexame do
caso.

Segundo o processo, 0 analista de Tl trabalhou no banco de 2001 a 2013
efoi dispensado apos procedimento administrativo que constatou a
fraude do controle de ponto eletrénico.

Na acdo em que buscou areintegracao, ele alegou, entre outros aspectos,
irregularidade no procedimento administrativo e falta de punicéo
imediata, que acabou sendo aplicada um ano e oito meses depois dos
fatos.

O banco, em sua defesa, argumentou que foram constatados 42 registros
de entrada ou saida incompativeis com a entrada fisica nas catracas TST manteve decisio e rejeitou recurso de analista de Tl que
eletronicas em seu local de trabalho. fraudou ponto

Segundo ainstituicéo, a acéo disciplinar apurou que o empregado tinha
acesso, em seu smartphone, ao sistema do banco, por meio de VPN (acesso remoto). A ferramentateria sido usada
indevidamente para burlar o ponto eletronico e, consequentemente, permanecer menos tempo no trabal ho.

Dispensa justificada

O juizo da9?Varado Trabalho de Brasiliae o Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF/TO) indeferiram os
pedidos do trabalhador e ratificaram a justa causa.

Destacaram as divergéncias apontadas pelo banco e assinalaram que varios registros do ponto el etrdnico foram feitos sem
gue o empregado estivesse no local de trabal ho.

Segundo 0 juizo de primeiro grau, o bancario justificou essas divergéncias dizendo que fazia atividades externas, mas,
conforme testemunhas e documentos, ele ndo era autorizado atrabalhar fora do ambiente do banco nem tinha autorizagéo
pararegistrar o ponto eletrénico remotamente.

O TRT, por suavez, considerou que o procedimento administrativo foi regular e que a conduta do bancério eragrave o
suficiente para comprometer a confian¢a necessaria a manutencéo da relacdo de trabal ho.

Quanto afalta de imediatidade, concluiu que o tempo decorrido até a dispensafoi razoavel: afraude foi constatada entre
novembro de 2011 e fevereiro de 2012, apuracdo foi feita de abril ajulho de 2013 e a dispensa ocorreu em outubro do
mesmo ano.

A apuracéo envolveu o confronto com os registros das catracas, imagens do circuito fechado de televisdo e informagtes
dos terminais das entradas/saidas.

Em 2023, a22 Turmado TST rejeitou o recurso de revista do analista. Segundo o colegiado, a penalidade estava

fundamentada em provas robustas (documentos, depoimentos e imagens), sobre as quais 0 empregado teve oportunidade
de se manifestar em todas as fases do processo, e ndo cabe ao TST reexaminar fatos e provas.

Pagina 1 10/05/2025

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://www.conjur.com.br/pesquisa/?q=2%C2%AA+Turma+do+Tribunal+Superior+do+Trabalho
https://www.trt10.jus.br/

e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Por ultimo, o analista apresentou embargos de declaragdo, sustentando que o TST néo teria se manifestado sobre a
auséncia de imediatidade e a caracterizag@o de perddo técito.

Mas, na avaliagdo da relatora, ndo houve omisséo, porque a deciséo explicitou “de forma clara e coesa’, 0s motivos que
justificaram o n&o conhecimento do recurso de revista. A decisdo foi unénime. Com informacdes da assessoria de

imprensa do TST.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-mai-10/fraude-em-regi stro-de-ponto-j ustifi ca-demi ssao-por-j usta-causal

Pagina 2 10/05/2025

Copyright © 2026 Consultor Juridico




