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Empregada transexual nao reconhecida por nome social
seraindenizada

A 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho condenou uma empresa de tel eatendimento aindenizar em R$10 mil uma
empregada transexual por conduta discriminatéria.

freepik

Para o colegiado, situacBes como ndo ser reconhecida pelo nome socia e
restri¢céo ao uso do banheiro feminino caracterizam transfobia por parte
daempresa.

Segundo o processo, a empregada foi admitidaem maio de 2021 como
operadora de telemarketing. Ela afirma que nunca teve seu nome social
respeitado pela empresa, mesmo com todos sabendo que ela erauma
mulher transexual.

Sofrendo com os preconceitos, ela disse que chegou a procurar a diregéo
pararelatar as condutas discriminatérias, sendo bem recebida. Poucos
dias depois, todavia, foi demitida.

Em agosto de 2023, a primeira instancia condenou a empresa a indenizar

atraba hadoraem R$ 10 mil por conduta de transfobia no ambiente de Desrespeito ao nome social e veto a uso de banheiro
trabalho e dispensa discriminatoria. Em sequéncia, a sentenga foi caracterizam transfobia, diz TST
confirmada pelo Tribunal Regional do Trabaho da 5% Regido (BA).

Diante da decisdo, aempresarecorreu ao TST.

‘Ambiente saudavel’

No recurso, a empresa declarou que sempre procedeu de maneira correta ao propiciar um ambiente de trabalho saudavel e
inclusivo paratodos.

E acrescentou que, apesar de a empregada ter apresentado, na contratagdo, documentos pessoais com nome de batismo e
ter sua certiddo de nascimento expedida apds o fim do contrato, sempre esteve aberta alhe dar o tratamento requerido, ou
sgja, 0 nome social.

Ainda no recurso, a empresa observou que a empregada prestava servicos em uma instituicéo bancaria, com rigidas regras
de seguranca e informacao.

Por isso, 0 nome social apenas poderia ser incluido em tais documentos caso ela fizesse a mudanca do seu nome em
registro. A empregadoralembrou que o nome social da empregada fazia parte dos canais internos da empresa e no cracha
utilizado por ela.

Quanto ao uso do banheiro, a empresa informou que estes eram utilizados conforme a identidade de género, sem qual quer

restricdo. A empresa também rechagou a alegacao de demissdo discriminatéria, disse que nadafoi provado e que a
companhia sempre prezou pela diversidade.

Violacédo grave dedireitos

Ao analisar 0 caso, a2 Turmado TST considerou correta a condenag@o da empresa ao pagamento de indenizacdo por
danos morais.

Segunda arelatora do processo, ministra Maria Helena Mallmann, os fatos narrados evidenciaram violag&o grave aos
direitos da empregada, gerando angustia e constrangimento incompativeis com o dever de respeito a dignidade humana.

De acordo com aministra, assim como 6érgaos publicos, empresas privadas devem respeitar 0 nome social dos

funcionarios e dos clientes. “O nome social é aforma pela qual a pessoa trans se identifica e quer ser reconhecida
socialmente nas diferentes instituicdes’, observou Mallmann.
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A ministra observou que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADO 26 e do M1 4.733, reconheceu a transfobia
como espécie de racismo, vedando préticas discriminatorias contra pessoas transgénero. “ A recusa em utilizar 0 nome
social configura afronta a dignidade humana e gera danos morais’, frisou arelatora.

Por fim, quanto arestri¢&o ao uso do banheiro feminino, a ministra ressaltou que o direito ao uso do banheiro condizente
com a identidade de género resulta da protecéo a igualdade e a dignidade, sendo a restricéo a esse direito umaformade
discriminacéo direta.

“Promover a diversidade de género € um passo essencial para a construcdo de uma sociedade mais justaeinclusiva’,
concluiu arelatora. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.
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