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TST anula demissao detrabalhadora que recebia
aposentadoria

14/05/2025

A 3 Turmado Tribunal Superior do Trabalho declarou a nulidade da dispensa de uma assistente social feita por uma
companhia de Maceid. O colegiado de ministros considerou a demissdo discriminatéria. Segundo o processo, sob a
alegacdo de dificuldade financeira, a empresa dispensou empregados que ja recebiam aposentadoria, caso da assistente
social.
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Nesse contexto, a decisdo do TST determinou areintegracdo da
trabalhadora ao emprego e a condenagéo da companhia ao pagamento do
salario e das vantagens pessoais correspondentes, desde a data de sua
dispensa até a efetiva reintegracéo.

Dispensa por aposentadoria

O acordéo da 32 Turmado TST superou a decisdo do Tribuna Regional
do Trabalho da 19?2 Regido (AL) sobre o processo. Parao TRT, “a
dispensa se tratou de mero exercicio do poder potestativo e econdmico
daempresa’.

O regional acatou 0 argumento da companhia de que se encontra em
situacdo financeira grave, ndo tendo condi¢des de honrar seus
pagamentos, e, por este motivo, necessitou proceder com um corte em

X TST anulou demissdo de assistente social que recebia
seu quadro funcional.

aposentadoria

Segundo a empregadora, 0 motivo da demisséo ndo é devido a
funcionaria ser aposentada, mas, sim, pelainsolvéncia que aempresa
vem passando.

Houve recurso de revista da assistente social ao TST. O relator na 32 Turma, ministro Alberto Bastos Balazeiro, votou no

sentido de declarar a nulidade da dispensa, determinar a reintegracéo da trabal hadora ao emprego e condenar a companhia
a0 pagamento do salério e das verbas devidas.

Demisséo discriminatoria

O ministro destacou que, segundo as provas dos autos, a empresa selecionou empregados aposentados para demisséo, sem
gue a dispensa observasse qualquer procedimento negocial coletivo.

“A dispensa, embora embasada em razbes de ordem financeira, alcanca seletivamente os empregados aposentados, o que
configura tratamento discriminatério e, a partir das garantias fundamentais daisonomia e da n&o discriminagéo insertas no
artigo 5° da Constitui¢éo Federal, implica a nulidade do ato administrativo”, concluiu. Com informacdes da assessoria de
imprensa do TST.

Cligue aqui paraver o acordéo
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