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Exigéncia de antecedentes criminais para emprego €
discriminatoria

A exigéncia de antecedentes criminais para a contratacdo em um emprego ndo € legitima, exceto quando se justifica por
previsdo em lei.

Com esse entendimento, o juiz Mauricio Mazur, da 22 Vara do Trabalho de Apucarana (PR), condenou uma empresa a
pagar R$ 50 mil em indenizagdo por danos morais a um homem que foi dispensado por ter uma condenagdo criminal
prévia.

Freepik
Segundo o processo, o trabalhador foi contratado como motorista em
uma empresa de transportes. Ele tinha uma condenac&o criminal cuja
penajahavia sido cumprida.

No diade sua primeira viagem, depois de jater recebido uniforme,
cracha e de ter carregado seu caminhdo, foi demitido. A empresa disse
que o seguro do veiculo ndo tinha sido aprovado, sem dar mais detal hes.

Inconformado, ele procurou a empresa gerenciadora de riscos e a
atendente Ihe informou que foi feita uma analise do cadastro e que ele
ndo se enquadrava nos padrdes do seguro. Ele questionou se faltavam
documentos para 0 cadastro e obteve resposta negativa. Dessa forma,
conseguiu demonstrar que a andlise de risco foi baseada em suas
informagdes pessoais, e ndo nas do veiculo.

V| OI agéo é. L E P Empregado conseguiu provar que dispensa foi
discriminatéria e sera indenizado

A empresa que o contratou alegou falsidade da prova, obtida pelo autor

por ligagdo telefdnica, mas ndo fundamentou a argumentac&o com novas

evidéncias. Para o juiz, ficou demonstrado que o trabalhador sofreu discriminagdo na dispensa.

No entendimento do magistrado, houve aviolagdo da Lei de Execucdes Penais (que determina que a condenago ja
cumprida ndo deve compor a ficha de antecedentes criminais dada a particulares) e dos principios da finalidade,
transparéncia, ndo discriminacdo e responsabilizacdo da Lei Geral de Protecéo de Dados.

“A situagcdo ndo € mais equivaente atratadano Tema 1 da Tabelade IRR do C. Tribunal Superior do Trabalho, que
autoriza excepcionalmente a exigéncia de certiddo de antecedentes criminais para 0 acesso ao trabalho. 1sso porque, no
caso atual, a parte ré jatinha ciéncia da extingéo da punibilidade da pena aplicada a parte autora desde o0 ano de 2023, de
modo que areferida condenacgéo criminal ndo compde a ficha de antecedentes criminais fornecida a particulares, nos
termos do artigo 202 daLei n.° 7.210/1984 (Lei de Execucles Penais)”, escreveu o magistrado.

Sendo assim, o julgador determinou, aém daindenizacdo, que a empresatire o trabalhador do cadastro e que néo repasse
informacdes desabonadoras sobre ele aterceiros. “ O uso de expressdes genéricas como ‘ padres da gerenciadora de risco’
€ manobra que revela a tentativa deliberada da parte ré de ocultar o uso intencional de critério discriminatério no acesso
ao trabalho”, disse o juiz.

O advogado César Vidor defendeu o trabalhador na agéo.
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