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TST obriga empresa de calgados a criar programa de
vigilancia epidemiologica

15/05/2025

A 228 Turmado Tribunal Superior do Trabalho reformou decisdo de segundainstancia e acolheu recurso do Ministério
Publico do Traba ho para condenar uma empresa de cal cados aimplantar programa de vigilancia epidemiol gica para
deteccdo precoce de casos de doencas |aborais.
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Na agdo (com pedido de tutelainibitdria), o MPT pediu a condenagéo da
empresa porque esta, mesmo sendo multada apds autuacéo, manteve
irregularidades quanto as normas de segurancga do trabalho em umade
suas filiais, sobretudo em relacéo aos riscos ergondmicos nas atividades
dos empregados.

A tutelainibitdria, como medidajudicial, visaimpedir que praticas
consideradas ilicitas continuem ocorrendo. E uma medida de prevencéo.
No caso, 0 pedido do MPT foi para que a empresa se adequasse as
condi¢des de seguranca e salde, implementando um programa de
vigilancia

A empresa disse que procurou se adequar as normas de salide. Também
guestionou a acdo ajuizada, pois, segundo aindustria, apds a autuacao,

foram contratados profissionais da area de ergonomia, medicinae TST obrigou empresa de calcados a criar programa de
seguranca do trabal ho, tudo no intuito de viabilizar seu programade vigilancia epidemiol6gica
ergonomia, que envolveu, ainda, as modificagcbes em maquinas e

equipamentos.

Segundo a empresa, apesar da criacdo de um cronograma de implantacéo e de gestdo de ergonomia, 0 MPT néo ficou
satisfeito e fez novainspecdo em umafilial daindustria.

A empresa questionou a autuacdo, alegando que as penalidades aplicadas na area decorrem de interpretacdo subjetiva
guanto ao cumprimento ou ndo das obrigactes do empregador.

Pedido negado em primeiro grau

Aojulgar o caso, 0 juizo da 12 Varado Trabaho de Sapiranga (RS) concluiu que o pedido do MPT néo tinha fundamento
em norma. Também negou o pedido de tutelainibitéria. Segundo a sentenca, o que se busca € a promoc¢édo e amelhoriada
condicdo social dos trabalhadores, o que ndo poderia ser executado via ordem judicial.

Ainda de acordo com a sentenca, acolher o pedido importaria na criagdo de medidas n&o previstas em lei, trazendo custos
imprevisiveis, indistintamente, atodos os empregadores, fazendo com que o Judiciario exerca fungdo atipica.

“Se a sociedade entender que é indispensavel ainstituicdo de tal programa, o foro adequado para transforma-lo em
obrigatério ndo é o Poder Judiciario”, diz a sentenca. O Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido (RS) manteve a
sentenca e indeferiu atutelainibitoria.

A decisdo aponta que, embora constatado o descumprimento da legislacéo trabalhista, as provas revelam que aempresa

buscou corrigir as irregularidades, adequando-se as normas de higiene e seguranca no trabalho. Diante da decisdo, o MPT
recorreu ao TST.

Casorevela a necessidade da tutela inibitéria

A relatora do recurso na 22 Turma, ministra Maria Helena Mallmann, observou que, como a empresa descumpriu as
normas ligadas ao meio ambiente de trabalho, haveria a possibilidade de repetir ailegalidade.
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“Umavez praticado o ilicito pelafabrica, pode-se inferir que haja continuagéo ou repeticao”. Nesse sentido, segundo ela,
évdidaatutelainibitoria para a efetividade da protecéo do direito material.
A ministraainda afirmou que, até mesmo quando constatada a posterior regularizacdo da situagdo que ensegjou o pedido de
tutelainibitoria, o que ndo é a hipbtese dos autos, justifica-se o provimento afim de prevenir o eventual descumprimento
de decisdo judicial reparatoria e a repeticdo da pratica de ofensaa direito material. Com informactes da assessoria de
imprensa do TST.
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