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Empregada que faltou para acompanhar
filho tem descontos salariais restituidos

Em recente julgamento, a 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB)
reconheceu a ilegalidade dos descontos salariais efetuados pelo empregador em decorréncia de
faltas da empregada para acompanhar filho menor internado. No caso em questao, a
empregada teve descontos em seu salario de R$ 665,28 e R$ 166,32.

Freepik

O colegiado entendeu que, embora nao exista uma
autorizacao especifica para auséncia justificada de um
trabalhador para acompanhar o filho menor em
internacao hospitalar, a interpretacao constitucional das
normas que disciplinam a matéria (artigo 227 da CF/88,
artigo 473 da CLT e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente) deve ser feita de maneira extensiva para
garantir o bem-estar da crianca.

Tal interpretacao permite que a trabalhadora ofereca o
devido suporte ao filho internado sem comprometer sua
segurancga financeira ou o vinculo empregaticio. Sendo Interpretagdo constitucional garante apoio ao
assim, a 22 Turma condenou a empregadora a restituir os filho sem prejuizo & renda
valores descontados indevidamente a empregada.

Da decisao cabe recurso. Com informac¢oes da assessoria de imprensa do TRT-13.

Clique aqui para ler a decisao
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