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Juiza ordena indenizacao
I ndireta a trabal hadora que

A juiza Renata Xat8&rV&oaréa, Tdabal ho da Zowma@an83welihode
duas empresas a indenizar wuma profissional em R$ 15
assédio sexual e intimidacdo sofridos no ambiente de
rescisa indireta do contrato com a primeira ré pelo
empresas (a segunda ré de forma subsidi aria) ao paga
Freep
Em depoi mento, a trabal hadora <c
encarregado tomadora dos ser do
conversa de cunho sexual com el ent
Segundo a mul her, o profission
desempenho exual d homens jov ao
namorado del a, di endo que el a
alguém da “nossa eracao”
Nos aut os, uma testemunha da en ter
presenciado a conversa, mas con
emoci onal abal ad da profission ) me n
Jui za condena empresas a
gue a aconsel hou a reportar o a CescicAo indireta a trafes
mas afirmou que ela teve medo d o e
assédio
optou por registrar boletim de
episodio
As empresas negaram o teor sexual da zoNé&a@mram ac,a sen.t en
Testemunhas das rés informaram que 0o assunto tratado
guerem aber de academia” e relataram que a empresa
vitima, mas que ela recusou dizendo gQque 0 agressor (
A magistrada considerou inconsistente a versao patro
testemunha autoral. Segui o0 recomendacédao do Conselh
Protocolo para Julgamento co Perspectiva de Género
I nternacional do Trabalho, que trata de diversos tip
“Nadao ha a ecessidade de que a conduta seja reiterad
menos o assédi sexual , qgue, se reiterado ou ampliad
na higidez fisica e mental da vitima”, afirmou a mag
danos morais |l evou em conta | audo médico apresentado
tratamento psiquiatrico em decorréncia do episdédio.
O processo tramita em segredo de Justica. Com inforn
2.
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