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CLT n&o exige alternancia de critérios em promocdes,
decide TRT-2

25/05/2025

A 122 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regi&o (SP) confirmou sentenca que rejeitou diferencas salariais
solicitadas por trabalhador da Sabesp sob 0 argumento de que a empresa ndo havia respeitado a alternancia entre os
critérios de antiguidade e merecimento para promocdes. Segundo a decisdo, ndo ha previsdo no ordenamento juridico
obrigando essa prética nos planos de carreira.

Agéncia Brasil

De acordo com arelatora do acérdao, juiza Soraya Galassi Lambert, a
Consolidag&o das Leis do Trabalho dispde que, havendo quadro de
carreira ou plano de cargos e salarios, as promogdes poderdo ser feitas
por apenas um dos parametros, de antiguidade ou de merecimento. A
previsdo esta no artigo 461, paragrafo 3°, inserido no diplomalegal pela
reforma trabal hista.

Conforme a magistrada, “o poder diretivo inerente ao empregador o
autoriza a estabelecer livremente as regras para a avaliacdo e ascensao
profissional de seus empregados, ndo cabendo ao Poder Judiciario
interferir nessas disposi¢Oes gerenciais, salvo seilicitas ou ilegais, 0 que
néo é o caso’”.

Além dalegislacdo, a decisdo se fundamentou em jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, cujo entendimento consolidado afasta a
obrigatoriedade pretendida pelo empregado. Com informaces da

. . Segundo a juiza, a CLT permite promogdes por antiguidade
assessoria de Imprensa do TRT-2.

ou merecimento

Clique aqui paraler a decisdo
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