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Enfermeira que atuava em aldeia indigena sera
Indenizada por condicbes de trabalho precarias

O ministro do Tribunal Superior do Trabalho Mauricio Godinho Delgado condenou, em decisdo monocratica, por
descumprimento das hormas de salide, higiene e seguranca, a Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicinaa
indenizar uma enfermeira que atuava em adeiaindigena.

Freepik

A trabalhadora, que desenvolveu transtornos psiquiétricos, recebera R$
60 mil por danos morais e R$ 450 por danos materiais, além do custeio
de medicamentos ou tratamentos futuros decorrentes da doenca
ocupacional.

Elafoi contratada para atuar no Distrito Sanitario Especia Indigenado
povo Xavante em Mato Grosso. Na reclamacao trabal hista, ela disse que
acumulou as fungdes de limpeza, cotacdo de marmita e coordenacéo.

A profissional também sustentou que tinha sido transferida cinco vezes
de microrregi&o em cerca de um ano — prética que, segundo €la, tinha
carater punitivo e acarretou uma série de transtornos financeiros, sociais,
familiares e psicol égicos.

De acordo com seu relato, as condigOes de trabalho eram precarias: teve Enfermeira que atuava em aldeia indigena seré indenizada
de morar em casa de pau e paha, ficar em local sem energiaelétricae

agua potavel, dormir no chéo, tomar banhos em cOrregos e rios

juntamente com outras pessoas, inclusive homens, além de sofrer agressdes verbais e ameacas de agressdes fisicas.

Isso tudo resultou no diagnostico de transtornos como depressao, ansiedade, estresse e esgotamento.

A SPDM, em sua defesa, alegou que o trabalho se dava em condicdes especiais e que a estrutura deve ser adegquada ao
ambiente indigena, parando ofender os costumes e a culturalocais.

O juizo de primeiro grau acolheu parcialmente os pedidos da trabalhadora e condenou a associagéo a pagar indenizagctes
por danos morais e materiais. Jao Tribuna Regional do Trabalho da23* Regi&o (MT) retirou a condenagao.

Segundo o tribunal regional, o ndo cumprimento das normas regulamentadoras no ambito das aldeias indigenas ndo
implica a responsabilidade civil da empregadora, em razéo das peculiaridades do contrato de trabal ho.

Condicgoes peculiares

Na sua decisdo, Godinho observou que a enfermeira, ndo indigena, foi contratada no ambito da Politica Nacional de
Atencdo a Salide dos Povos Indigenas, em que a assisténcia € prestada de forma diferenciada para atender as
especificidades culturais, epidemiol gicas e operacionais desses povos.

“Respeitar a culturaindigena nas politicas de atendimento a sua salide ndo significa, e ndo poderia mesmo significar,
submeter a trabalhadora a ambiente que ndo estava de acordo com as condi¢des de sallde e higiene estabel ecidas nas
normativas de seguranca regulamentadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego”, afirmou. “Do contrério, a
discriminacéo seria evidente.”

O ministro ressaltou que as normas regulamentadoras s&o um instrumento de efetivacdo do trabalho decente, e, no caso,
seu descumprimento é incontroverso.

Na sua avaliacéo, o trabalho em condic¢des que se opdem a um meio ambiente seguro e saudavel ultrapassa, inclusive, a
esfera das irregularidades trabal histas.

“Consiste em uma latente negacao aos direitos humanos da trabal hadora, evidenciada pela submissdo a condicdes
precérias de higiene, alimentagéo, habitacdo, seguranca e salde”, escreveu em sua decisao.
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O ministro fixou as indenizagdes de R$ 30 mil pelo meio ambiente do trabalho inadequado e de R$ 30 mil pela doenca
ocupacional. Além disso, restabel eceu a condenagdo de R$ 450 atitulo de danos materiais e 0 custeio de medicamentos
ou tratamentos futuros decorrentes da doenga ocupacional. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.
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