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Umarede de drogarias foi condenada a pagar em dobro os domingos trabalhados por uma ex-empregada, umavez que
desrespeitou a folga quinzenal prevista no artigo 386 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Magnific

O dispositivo, que se encontrainserido no capitulo 111, relativo &
protecéo ao trabalho da mulher, prevé que, caso haja trabalho aos
domingos, deve ser organizada uma escala de revezamento quinzenal,
parafavorecer o repouso dominical.

A decisdo é dos julgadores da 7° Turmado Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido (MG) e confirma entendimento expresso na
sentenca oriunda da 332 Vara do Trabalho de Belo Horizonte.

ApGs a condenagdo em primeiro grau, aré recorreu argumentando que
possuia autorizagdo para funcionar aos domingos e apontando que o
trabalho é considerado como horaregular.

Informou que atrabalhadora cumpriajornadade5x 1,4x 1 ou3x 1,

conforme necessidade da empresa. A rede de drogarias apresentou 0s Farmécia foi condenada a pagar em dobro os domingos
cartdes de ponto, afirmando que houve compensacdo de todas as horas trabalhados por ex-empregada

extras, inclusive aos domingos.

A empresa sustentou aindater cumprido alegislacdo que determina que o trabalhador deve gozar umafolga aos
domingos, no intervalo maximo de trés semanas. Por fim, afirmou que o artigo 386 da CL T nao foi recepcionado pela
Constituicéo Federal.

Carater especial
Ao examinar o recurso, a desembargadora Sabrina de Faria Frées Ledo ndo acatou 0s argumentos.

A magistrada observou gque, em recente julgamento, a Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho entendeu que se aplicaa previsao do artigo 386 da CL T quanto a concessao de folga dominical
guinzenal mente para as empregadas mulheres, bem como que o preceito de caréter especia preval ece em face de outras
regras genéricas.

Nos termos da decisdo darelatora, “em aplicacdo do principio da norma mais favoravel e por forgado critério da
especialidade (art. 2°, 8 2°, daLINDB), nos termos do art. 386 da CLT, o trabalho da mulher aos domingos deve ser
organizado em escala de revezamento quinzenal, de formaafavorecer o convivio socia e familiar, prejudicado com
acumulo de tarefas durante a semana de trabalho”.

Com esses fundamentos, a desembargadora confirmou a sentenca em seu voto condutor, gue condenou aré apagar em
dobro pel os domingos trabal hados devido ao desrespeito a folga quinzenal previstanalegislacdo. A Turmajulgadora
acompanhou o entendimento. Houve recurso de revista, mas ndo foi admitido. Com informacdes da assessoria de
imprensa do TRT-3.
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