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Geolocalizagdo do celular néo é prova suficiente para
determinar vinculo

A simples confirmacdo, por meio de geolocalizacdo do celular, de que o profissional estava no local de trabalho em
determinado periodo néo sustenta confirmagdo de vinculo empregaticio.

trabal hista envolvendo a comprovacéo de vinculo de emprego entre um pedreiro e uma empresa de engenharia de Senador
Canedo (GO).

Freepik

para obter os dados de localizacdo do seu celular, com a alegacdo de que
tais informagdes poderiam comprovar arelacdo de emprego e ajornada
de trabalho.

0 processo, a0 indeferir o pedido, pontuou que a simples verificacdo de
frequéncia do autor ao local ndo seria suficiente para comprovar o
vinculo.

Segundo a magistrada, 0 que estava em questdo ndo era a presenca fisica
no local de trabalho, mas, sim, a auséncia de subordinacdo e a autonomia TRT-18 afirmou que geolocalizago, por i, n&o confirma
do pedreiro na prestacéo dos servicos, pois ele atuava como auténomo. vinculo empregaticio

Inconformado, o trabalhador recorreu ao TRT-18 pedindo o deferimento
daprovadigital e alegando cerceamento de defesa.

Segundo ele, “por meio da geolocalizacdo restaria demonstrada a habitualidade e cumprimento de jornada de trabalho
(subordinacdo), através da comprovacdo do local e horarios’, no local em que realizava suas atividades em prol da
empresa de engenharia.

Sem subordinagéo, sem vinculo

Paraele, asimples verificagdo de frequéncia do autor ndo seria suficiente para comprovagdo do vinculo de emprego, pois
aquestéo controvertida ndo era o comparecimento ao local e sim a auséncia de subordinacéo e a autonomia que possuia
na prestacéo de servicos.

Para a configuracdo darelacdo de emprego, destacou o relator: “impde-se o preenchimento dos requisitos do artigo 3° da
CLT, quais sejam, pessoalidade, habitualidade, subordinacdo e onerosidade’.

juridica, tinha autonomia na prestacao de servicos, recebendo efetivamente pel os servigos prestados, mediante
especificacdo nas notas fiscais, além de ndo receber nenhuma puni¢éo em caso de falta. “N&o ha como reconhecer o
vinculo empregaticio pretendido”, ressaltou.

Gentil Pio concluiu que o indeferimento do pedido de expedicdo de oficio a operadora Vivo para fornecimento dos dados
de geolocalizacdo ndo configura cerceio ao direito de ampla defesa do autor. Os demais integrantes da 12 Turmado TRT-
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