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TRT-3 nega vinculo empregaticio entre médico e
operadorade plano

17/03/2025

Osjulgadores da 52 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 3 Regido (MG), por unanimidade, negaram provimento
ao recurso de um médico que buscava o reconhecimento de vinculo empregaticio com uma empresa de plano de salde
gue atua na capital mineira. A deciséo € de relatoria do desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires.

Constatou-se que o profissional prestava servigos a empresa com autonomia, desenvolvendo suas atividades sem a
presenca dos pressupostos estabel ecidos no artigo 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sobretudo a subordinagéo
juridica. Diante disso, foi mantida sentenca oriunda da 222 VVara do Trabaho de Belo Horizonte, que ja havia descartado a
relacéo de emprego pretendida na agéo.

Freepik
O profissiona alegou que foi admitido pela empresaem 2016, para atuar
como meédico geriatra, realizando atendimentos pelo plano de salde da F ' 5 . 4
ré em Belo Horizonte. Relatou que, em 2018, foi compelido a constituir
pessoa juridica para que continuasse a trabalhar para aré, mas sem
qualquer mudanca na forma de execucdo das atividades.

Afirmou que sempre atuou na condic¢&o de empregado, mas jamais teve
anotada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia e ndo recebeu os
direitos trabal histas devidos. Relatou ainda que cumpria horério fixo,
nao tinha autonomia para gerenciar sua agenda e estava subordinado as
diretrizes da empresa, inclusive quanto ao valor das consultas,
caracterizando a subordinac&o juridica necessaria para o vinculo. Contou i
que, em 2023, foi informado sobre a rescisdo imotivada do contrato de : -
trabalho.

Médico disse ter atuado como empregado sem registro na
A empresa se defendeu alegando que o médico atuava de forma CTPS, nem direitos trabal histas
autbnoma, estabel ecendo seus préprios horarios e assumindo 0s riscos da
atividade, por meio da pessoa juridica que constituiu para prestar
servigos. Argumentou gue ele tinha plenaliberdade profissional, atendendo consultas de acordo com sua conveniénciae
disponibilidade, sem obrigatoriedade ou controle direto da empresa, podendo, inclusive, solicitar o cancelamento ou o
reagendamento das consultas.

As testemunhas ouvidas confirmaram atese daré. Os relatos demonstraram que o médico tinha liberdade para gerir sua
agenda, definindo os dias e horérios de atendimento, ndo havendo controle de jornada tipico de um empregado.

Segundo o apurado, havia a possibilidade de bloquear a agenda/cancelar atendimentos, conforme a prépria conveniéncia
do autor, e a“penalidade’ limitava-se ao ndo recebimento pelos atendimentos ndo prestados. Essas circunstancias, como
observou o relator, também estéo atreladas a natureza do contrato de trabalho auténomo, ja que a remuneracéo ocorre
apenas quando ha efetiva prestacdo dos servicos.

Bingo do vinculo

O relator destacou que, para o reconhecimento do vinculo empregaticio, é indispensavel a presenca concomitante dos
pressupostos como pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinacdo. No caso, ficou provada a auséncia da
subordinacdo juridica, elemento que se caracteriza pela submissdo do empregado ao poder diretivo do empregador e que
representa o principal trago distintivo entre o empregado e o profissional auténomo.

“A diferenca central entre as figuras do trabalhador empregado e do trabalhador autbnomo reside, portanto, na existéncia
da subordinagdo: enquanto esta traduz a circunstancia juridicamente assentada de que o trabalhador acolhe a direcéo
empresarial no tocante ao modo de concretizac&o cotidiana de seus servicos, a autonomia traduz a nog¢éo de que o proprio
prestador é que estabel ece e concretiza, diuturnamente, a forma de realizacdo dos servicos que pactuou prestar”, frisou o

Pagina 1 17/03/2025

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://portal.trt3.jus.br/internet

e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

relator.

Sobre o contrato de prestagdo de servicos celebrado entre a empresa e a pessoa juridica constituida pelo médico, o
desembargador ressaltou que a legalidade da contratacdo tem amparo na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, que
autoriza a chamada “ pejotizacdo” (prética em que empresas contratam trabal hadores como prestadores de servicos por
meio de pessoas juridicas) em casos de terceirizacdo licita de servicos.

O julgador ainda ponderou que, no caso, 0 reclamante se enquadra na condi¢do de trabalhador hipersuficiente (artigo 444
daCLT), tendo em vista que possui diploma de curso superior e que sua contraprestacdo mensal era, em média, igual ou
superior aduas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, como constou das notas
fiscais apresentadas no processo.

O grau de instruc&o elevado do reclamante, de acordo com o desembargador, indica que ele estava plenamente ciente das
implicagdes de prestar servicos a empresa mediante ainterposi¢do da pessoa juridica por ele constituida ou sem o registro
na Carteirade Trabaho e Previdéncia Social .

Diante do entendimento de que arelacdo entre o médico e a empresa caracterizava-se por um contrato de natureza
autbnoma, foi mantida a decisdo de primeiro grau que julgou improcedente o pedido de vinculo de emprego. Com
informagdes da assessoria de imprensa do TRT-3.

Clique aqui paraler a decisdo
ROT 0010541-17.2023.5.03.0022

Fonte: https.//conjur.jumps.com.br/2025-mar-17/trt-3-nega-vincul o-empregati ci o-entre-medi co-e-operadora-de-plano-2/
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