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Bancéaria com lupustem dispensa discriminatoria
reconhecida

19/03/2025

Uma bancéria de Salvador receberda uma indenizacdo de R$ 30 mil por ter sido dispensada de forma discriminatéria. A
profissional tem diagndstico de |Upus eritematoso sistémico, condicdo que era conhecida pelo empregador. A decisdo é da
52 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi&o (BA).

Freepik
A trabalhadorafoi dispensada sem justificativa em agosto de 2022.
Segundo ela, o banco tinha conhecimento de sua condicéo de salide,
pois, durante a pandemia da Covid-19, apresentou um relatério médico |
recomendando seu afastamento dos atendimentos presenciais. No
processo, alegou que adispensafoi discriminatdria e que, ao perder o
emprego, estaria sem condicdes de arcar com seu tratamento. Por isso,
pediu umaindenizacdo de R$ 50 mil.

Ojuiz da1?Varado Trabaho de Salvador negou o pedido, —
argumentando que ndo havia provas suficientes para caracterizar a e
dispensa discriminatoria. Segundo ele, o 1Upus ndo gera automaticamente /’"
estigma ou preconceito. Para ele, a bancaria ndo comprovou estar em ‘
estado grave ou que houve discriminagéo.

_|

Insatisfeita, elarecorreu ao tribunal regional. A relatora do caso, A bancaria afirma que o instituigo tinha conhecimento de
desembargadora Viviane Leite, considerou procedente o pedido. sua condigdo de satide

Segundo a magistrada, tanto a Constitui¢cdo Federal quanto legislacOes
infraconstitucionais proibem préticas discriminatorias para garantir a dignidade do empregado. Ela destacou ainda que o
Tribunal Superior do Trabalho fixou entendimento de que o |Upus é doenca que causa estigma e preconceito, e, portanto,
ensgja a aplicacdo do entendimento sufragado na Simula 443 do TST.

A decisdo enfatizou que, para haver nulidade da dispensa e direito aindenizac&o, € necessario comprovar que a empresa
sabia da condicéo de salide da trabalhadora. No caso, ficou demonstrado que o banco tinha ciéncia da doenca desde marco
de 2020, durante a pandemia, quando concedeu afuncionaria o direito ao trabalho remoto, por recomendacdo médica.
Além disso, a provatestemunhal reforgou atese de que a demissao ocorreu por causa da doenca.

Com base nesses elementos, a 52 Turma do TRT-5 reconheceu a dispensa discriminatéria e fixou aindenizacéo em R$ 30
mil. A decisdo contou com a participacéo dos desembargadores Paulino Couto e Téania Magnani. Com informagdes da
assessoria de comunicacdo do TRT-5.

Cligue aqui paraler a decisdo
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