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Adicional de periculosidade néogcr)de ser reduzido em
acordo, dizT

21/03/2025

A 73 Turmado Tribuna Superior do Trabalho condenou uma usina siderurgica a pagar aum metalargico o adicional de
periculosidade no percentual de 30% sobre aremuneracdo, e ndo apenas de forma proporcional ao tempo de exposi¢ao ao
risco.

Freepik

A decisdo segue o entendimento do TST de que o pagamento da parcela
n&o pode ser negociado e reduzido em normas coletivas.

Na reclamacao trabalhista, o metalUrgico disse que trabalhou na
Usiminas de 1983 a 2017 exposto arisco elétrico (acima de 250V) e, por
isso, teriadireito ao adicional de pericul osidade em grau maximo, de
30% sobre o0 valor daremuneracdo, com repercussao sobre as demais
parcelas salariais.

A 43Varado Trabaho de Coronel Fabriciano (MG) julgou procedente o
pedido, com base em pericia que constatou que o profissional, por todo o
seu periodo de servico, esteve exposto as condicdes de perigo e riscos de
acidentes.

Pagarn ent 0O pr Opor C| on al TST entende que acordo coletivo nao pode diminuir
adicional de metalGrgico

No entanto, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG)

reformou a sentenca. Apesar de constatar que ele esteve exposto ao

perigo durante todo o contrato, 0 TRT entendeu que as hegociacdes coletivas que previam a proporcionalidade do

adicional deveriam ser respeitadas, com base na jurisprudénciado TST vigente na época (Simula 364, alterada em maio

de 2011).

O TRT observou ainda que, em novembro de 2012, a empresa comegou a pagar adicional de 30% sobre o salério mensal,
com a alteracdo da simula.

A atual redagdo da Simula 364, atualizada em 2016, considera invaida clausula de acordo ou convencédo coletivade
trabalho que fixe o adicional de periculosidade em percentual inferior ao estabelecido em lei e proporciona ao tempo de
EXPOSi¢ao ao risco.

Mitigacao vedada

O ministro Agra Belmonte, relator do recurso de revista do metal Urgico, reforcou que, no TST, prevalece o entendimento
de que o pagamento do adicional de periculosidade € uma medida de salide e seguranca do trabal ho garantido por norma
de ordem publica, e é vedada qualquer forma de mitigacdo desse direito.

Assim, acordos ou convengdes coletivas de trabalho ndo podem flexibilizar o percentual em patamar inferior ao legal,
ainda que proporcional ao tempo de exposi¢ao ao risco.

O ministro lembrou ainda que o Supremo Tribunal Federal fixou tese juridica que reitera a compreensao de que existem
limites objetivos a negociacdo coletiva (Tema 1.046 de repercussao geral).

A tese valida acordos e convencdes col etivas que limitam ou afastam direitos trabal histas, independentemente de
vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos absol utamente indisponiveis.

Nesse sentido, Belmonte afirmou que ndo ha margem para o rebaixamento da protegdo a salide, ainda que coletivamente
negociado, “até mesmo porque se trata de tema respal dado em base técnico cientifica, por envolver riscos evidentes a
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preservacdo da salide humana’. A decisdo foi unanime. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.

Clique aqui para ver o acordao
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