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Empresa € condenada por furto de pertencesde
trabalhador em armario sem cadeado

Uma sentenca da Varado Trabalho de Cajamar (SP) condenou uma empresa do setor de comeércio eletrénico ao
pagamento de indenizagdo por danos materiais e morais a um traba hador que teve o celular furtado em suas
dependéncias.

Freepik
De acordo com o empregado, a guarda dos objetos pessoais em armario
eraobrigatéria, pois ndo era permitido o porte de telefone durante as
atividades. Segundo o profissional, em determinado dia, apds o
expediente, ele encontrou o lacre da porta violado e sua mochila aberta, e
constatou o furto do celular e da carteira.

O trabal hador informou ainda que usou um método alternativo para o
fechamento do arméario em razéo de ter tido o cadeado rompido pelaré,
sem substituicdo do objeto, devido a um procedimento para que os
empregados mudassem de armério, garantindo arotatividade. Ao
perceber o furto, ele informou a equipe de seguranca, que Sse recusou a
dar continuidade as investigages e a auxilia-lo apds notar que a unidade

estava sem cadeado.
Em contestac&o, 0 empregador argumentou que a seguranca de bens e Segundo o trabalhador, a empresa rompeu seu cadeado e
pertences € de responsabilidade dos empregados, devendo cada um n&o o substituiu

providenciar seu cadeado. Na audiéncia, o preposto da companhia
confirmou a prética de rompé-los.

Paraajuiza Tatiane Pastorelli Dutra, o furto “so ocorreu em decorréncia de conduta cul posa da empresa, que ndo tomou
as medidas necessérias para evitar o crime, tampouco colaborou com o obreiro para ainvestigagcdo da autoria’.

Segundo a julgadora, a empresa desrespeitou a Norma Regulamentadora 24 do Ministério do Trabalho e Emprego, que
inclui disposicbes sobre a seguranca de objetos pessoais dos trabalhadores. Além disso, violou o direito fundamental a
intimidade e a privacidade dos empregados por meio da abertura forcada desses armarios sem a prévia anuéncia. Com
informacdes da assessoria de imprensa do TRT-2.
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