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Em recente decisdo, o Tribunal Superior do Trabalho definiu a redacdo de 21 teses de recursos de revista repetitivos,
reafirmando a jurisprudéncia da corte, conforme julgamento realizado pelo Tribunal Pleno, em 24 de fevereiro passado.

A fixacdo de tais tesesjuridicas de carater vinculante consolidou a jurisprudéncia de temas sobre 0s quais ndo ha
divergéncia e que foram julgados como incidentes de recursos de revista repetitivos.

Os precedentes vinculantes sdo decisfes judiciais que devem ser obrigatoriamente seguidas por outros tribunais e juizes e
impedem a subida de recursos para o TST sobre os temas pacificados, de forma a agilizar a tramitagdo dos processos e
evitar decisdes conflitantes.

A fixac&o dos precedentes qualificados permite, portanto, maior previsibilidade para as relacfes de trabalho, evitando
litigios desnecessarios e garantindo a aplicacdo dalel de maneira uniforme.

Das 21 teses de recur sosrepetitivos, trés delas tratam do pagamento de comissdes aos empr egados

Segundo o que estabelece 0 § 1° do artigo 457 da CL T, as comissoes pagas pel o empregador integram o sal&rio dos
empregados.

Além disso, 0 artigo 466 consolidado prevé que o pagamento de comissdes e percentagens so € exigivel depois de
ultimada a transagéo a que se referem.

Seus parégraf os acrescentam que, nas transagoes realizadas por prestacfes sucessivas (como as vendas parcel adas, por
exemplo), o pagamento das comissdes sera proporcional a quitacdo das parcelas; e que, mesmo na hipotese da rescisdo do
contrato de trabalho, o trabalhador continua fazendo jus ao recebimento das comissdes pelas vendas realizadas.

Spacca

A Lei n°3.207/57, que regulamenta as atividades dos empregados
vendedores, vigjantes ou pracistas, estabel ece regras gerais sobre o
pagamento das comissdes, como o fato de o empregado vendedor ter
direito ao seu pagamento sobre as vendas que realizar (artigo 2°).

Damesmaforma, o artigo 3° dareferidalei reitera que as comissdes sO
s80 exigiveis apos ultimada a transacdo (conforme o artigo 466 da CLT),
aqual se considera aceita caso 0 empregador ndo a recuse por escrito no
prazo de dez dias. Se a proposta for feita para outro estado ou no
estrangeiro, o prazo de aceitacdo sera de 90 dias, prorrogaveis mediante
comunicagao escrita.

O Tema 56 [1] dos recursos de revista repetitivos do TST decidiu a
respeito das comissdes devidas aos empregados bancérios.

A gquestdo submetida a julgamento era se a comercializacdo, por
bancarios, de produtos de empresas que integram o grupo econdmico do
banco empregador geraria o direito ao recebimento de comisséo pela
venda, mesmo na auséncia de previsdo legal, contratual ou coletiva que
estabel ecesse tal pagamento.

Fabiola Marques
advogada e professora

Sobre o tema, o TST firmou o entendimento de que a venda de seguros e
outros produtos, mesmo que de outras empresas do grupo econémico, é compativel com as atividades desenvolvidas pelos
bancarios e ndo enseja 0 pagamento de comissies:
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“REPRESENTATIVO PARA REAFIRMACAO DE JURISPRUDENCIA. INCIDENTE DE RECURSO
REPETITIVO. COMERCIALI ZA(;AO DE PRODUTOS DE EMPRESAS INTEGRANTES DO GRUPO
ECONOMICO DE INSTITUI (;AO BANCARINA. COMPATIBILIDADE COM O ROL DE ATRIBUI (;OES DO
EMPREGADO. PAGAMENTO DE COMISSOES. Diante da manifestacéo de todas as Turmas do Tribunal
Superior do Trabalho e da C. SBDI-1 indica-se a matéria a ter a jurisprudéncia reafirmada, em face da seguinte
questdo juridica: definir se a comercializagdo de produtos de outras empresas do grupo econdmico do banco é
compativel com o rol de atribui¢fes do bancario, analisando ser devido ou indevido o pagamento de comissdes
pela venda de produtos quando nao houver ajuste para essa finalidade? P ara o fim de consolidar a jurisprudéncia
pacificada no Tribunal Superior do Trabalho, deve ser acolhido o Incidente de Recurso de Revista para o fim de
fixar a seguinte tese vinculante: A comercializacao de produtos de empresas integrantes do grupo econdmico de
instituicao bancaria é compativel com o rol de atribuicdes do empregado, sendo indevido o pagamento de
comissoes, salvo se houver previsdo contratual de acréscimo remuneratdrio sobre as vendas.” RR-0000401-
44.2023.5.22.0005

O Tema 57 [2] dos Recursos de Revista Repetitivos do TST, por suavez, questionava o calculo das comissdes pagas aos
empregados em geral, ou sgja, se as despesas do empregador com juros e demais encargos financeiros, sobre as vendas
realizadas a prazo, poderiam ser deduzidas das comissdes devidas ao empregado, ou se integrariam a base de calcul o das
comissdes.

Decidiu o TST que as comissdes devidas ao empregado vendedor, em razdo de vendas a prazo, devem incidir sobre o
valor total da operacdo, incluidos os juros e os eventuais encargos financeiros, salvo pactuagéo em sentido contrario:

“REPRESENTATIVO PARA REAFIRMACAO DE JURISPRUDENCIA. INCIDENTE DE RECURSO
REPETITIVO. BASE DE CALCULO DAS COMISSOES. VENDAS A PRAZO. JUROS E DEMAIS
ENCARGOS FINANCEIROS. Diante da manifestacdo de todas as Turmas do Tribunal Superior do Trabalho e da
C. BDI-1indica-se a matéria a ter a jurisprudéncia reafirmada, em face das seguintes questdes juridicas: (1)
Definir se as despesas com juros e encargos financeiros em vendas a prazo integram a base de calculo das
comissoes devidas ao empregado; (2) Verificar a validade de ajustes em sentido contrario, que excluemtais
despesas da base de célculo, conforme excegéo j& evidenciada pela jurisprudéncia pacificada nesta Corte. Para o
fim de consolidar a jurisprudéncia pacificada no Tribunal Superior do Trabalho, deve ser acolhido o Incidente de
Recurso de Revista para o fim de fixar a seguinte tese vinculante: As comissdes devidas ao empregado vendedor,
em razao de vendas a prazo, devem incidir sobre o valor total da operacéo, incluidos os juros e demais encargos
?nanceiros, salvo se houver pactuacéo em sentido contrério.” RRAg-1001661-54.2023.5.02.0084

Finalmente, o0 Tema 65 [3] questionava a possibilidade de estorno das comissdes do empregado em caso de
inadimpléncia, cancelamento da compra pelo cliente, ou devolugdo da mercadoria

Neste caso, definiu o TST que o pagamento da comissao é devido, independentemente da inadimpléncia ou cancelamento.
Isso porque, ao interpretar 0 artigo 466, caput, da CL T, segundo o qual “o pagamento de comissdes e percentagens s6 é
exigivel depois de ultimada a transacéo a que se referem”, a corte entendeu que a transacao se completa com o
fechamento do negécio, independentemente do posterior cumprimento das obrigactes pel os clientes, como o pagamento.

Assim, ainda que houvesse clausula contratual prevendo o estorno de comissdes referentes a vendas ndo efetivadas ou ndo
pagas pelos clientes, essa previsdo ndo deveria prevalecer, eis queilegal o cancelamento da comisséo por motivos aheios
aresponsabilidade do empregado.

Defato, conforme preceituado pelo artigo 2° da CLT, ndo pode o empregador transferir os riscos de sua atividade
econdmica ao empregado. Sendo vejamos:

“REPRESENTATIVO PARA REAFI RMAC}AO DE JURISPRUDENCIA. INCIDENTE DE RECURSO
REPETITIVO. COMISSOES. INADIMPLENCIA OU CANCELAMENTO DA COMPRA PELO CLIENTE.
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ESTORNO. IMPOSSIBILIDADE. Diante da manifestacéo de todas as Turmas do Tribunal Superior do Trabalho
eda C. SBDI-1 indica-se a matéria a ter a jurisprudéncia reafirmada, em face da seguinte questao juridica: A
inadimpléncia ou o cancelamento da compra pelo cliente autoriza o empregador a estornar as comissdes do
empregado? Para o fim de consolidar a jurisprudéncia pacificada no Tribunal Superior do Trabalho, deve ser
acolhido o Incidente de Recurso de Revista para o fim de fixar a seguinte tese vinculante: A inadimpléncia ou
cancelamento da compra pelo cliente ndo autoriza o empregador a estornar as comissdes do empregado.” RRAg-
0011110-03.2023.5.03.0027

Portanto, a consolidac&o da jurisprudénciado TST por meio da fixag&o de teses em recursos repetitivos, com destaque
para os Temas 56, 57 e 65, pacifica o entendimento sobre 0 pagamento de comissdes, reafirma a protegdo ao salario do
empregado, impedindo a transferéncia dos riscos do negdcio ao trabal hador e representa um avanco paraa garantia da
seguranca juridica nas rel acoes de trabal ho.

[1] https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/| RRO56+%283%29. pdf/4f 79€919-77a0-3306-2250-
7e9b5eh3291a?=1741970350534

[2] https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/| RRO57+%6282%629.pdlf /42881 65f-e58f -625b- 7406
051a4fbf821b2=1741970490282

[3] https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/| RRO65+%6282%29.pdf/16553a54-011f-d3b4-3de2-
ec5d9d4e8f707t=1741983228083

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-mar-21/0-pagamento-de-comi ssoes-e-as-novas-teses-de-recursos-de-revista-repetitivos-do-tst/
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