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TST reafirma jurisprudéncia em novostemasecria
mais IRRs

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo promovida nesta segunda-feira (24/3), fixou teses juridicas em
novos temas, em procedimento de reafirmacao de sua jurisprudéncia. Sdo matérias que, por ja estarem pacificadas, ou
segja, ndo ha mais divergéncias entre as turmas e a Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), foram
submetidas ao rito dos recursos repetitivos para a definicéo de tese juridica vincul ante.

Biblioteca da Presidéncia da Republica
Na mesma sessdo, foi aprovada a remessa ao Pleno de umallista de temas
para a abertura de incidentes de recursos repetitivos. Nesses casos, ha . .- * - o

divergéncia entre asturmas e a SDI-1.

Pragmatismo consciente

Segundo o presidente do TST, ministro Aloysio CorréadaVeiga, a
sistemética de reafirmacgao da jurisprudéncia, adotada na corte a partir de
alteracBes regimentai s aprovadas no final do ano passado, visa a
formacdo de precedentes qualificados e obrigatorios que, além de
reforcarem a segurangajuridica, aisonomia e a eficiéncia, otimizam os
esforcos do tribunal.

O presidente explicou que a medida é inspirada em pratica adotada ha
anos pelo Supremo Tribunal Federal. No TST, o incidente de
reafirmacdo de jurisprudénciatem previsdo nos artigos 41, 47 e 133, 5° e
6°, do Regimento Interno. “Guardadas as particularidades, a sistemética
do incidente é justificadamente simplificada em razéo do processo
anterior consolidado de pacificacdo da matéria de direito discutida.”

Presidente do TST diz que a reafirmacao da jurisprudéncia é
inspirada no STF

O TST tem adotado como critério para os incidentes de reafirmacdo a prévia uniformizagéo da jurisprudéncia por meio de
todas as turmas. “1sso nos da a certeza de que o debate qualificado em torno da questéo juridicajafoi previamente
realizado, amadurecido e consolidado, com a participacdo ampla e ativa de varios agentes da sociedade, nos processos
individuais que tramitam e tramitaram no tribunal .”

Para o presidente, a sistemética se justifica em razéo de um “pragmatismo consciente” diante de um volume massivo de
processos. “Possivelmente por uma cultura litigiosa marcada pelo uso indiscriminado de inlmeras ferramentas
processuals, mesmo em situagcdes em que ndo ha chancesreais de revisdo, 0 TST éimpelido amirar 0 avo errado,
dedicando-se adirigir amaior parte de seus esforcos a andlise de questdes juridicas ja consolidadas e que terdo poucas
chances de revisdo.”

Temas com reafirmacao de jurisprudéncia

RRAg 0000031-72.2024.5.17.0101
Multa do artigo 477, parégrafo 8°, daCLT devida a sancéo na hipotese de reversdo da dispensa por justa causam em juizo.

RR 0000050-02.2024.5.12.0042
Testemunha. Ac&o proposta em face do mesmo empregador com pedidos idénticos. Inexisténcia de suspei ¢éo.

RRAg 0000113-77.2023.5.05.0035 A
Duracdo do Trabalho. Impossibilidade de controle da jornada externa de trabalho. Onus da prova do empregador.

RR 0000195-54.2023.5.06.0141
Valores pagos a maior ao exegquente. Devolucao nos proprios autos da execucdo. | mpossibilidade.

RR 0000271-98.2017.5.12.0019
Penhora de rendimentos do devedor para pagamento de créditos trabal histas. Validade.
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RRAg 0000340-46.2023.5.20.0004
Dano material. Pensdo mensal. Incapacidade para o exercicio dafungdo. Concausa. Valor arbitrado.

RRA(g 0000348-65.2022.5.09.0068
Acidente do trabalho ou doenga ocupacional. Indenizagdo por danos materiais (artigo 950 do Cédigo Civil). Pagamento
em parcela tnica. Discricionariedade do magistrado.

RRAg 0000577-96.2021.5.05.0027
Bancérios. Participacéo nos lucros e resultados (PLR). Previsdo em norma coletiva. Base de calculo. Inclusdo de horas
extras. Impossibilidade. Parcela natural variavel.

RR 0001038-15.2023.5.12.0056
Adicional de periculosidade. Area de abastecimento de aeronave.

RRAg 0010702-77.2023.5.03.0167
Adicional deinsalubridade. Ambiente artificialmente frio. Nao concessao do interval o de recuperacdo térmica. Adiciona
devido.

RR 0010902-17.2022.5.03.0136

Terceirizagdo. Prestac&o de servigos a uma pluralidade de tomadores. Circunstancia que ndo afasta responsabilidade
subsidiaria.

RRAg 0100797-89.2021.5.01.0035

Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos— ECT. ACT 2017/2018. Plano de salide. Modificacdo na forma de custeio.
Vaidade. Cobranca de mensalidade e de coparticipacéo. Empregados em atividade e aposentados. Necessidade de

repactuacdo por onerosidade excessiva. alteracdo contratual lesiva. N&o configuracdo. Matéria objeto do dissidio coletivo
revisional 1000295-05.2017.5.00.0000.

RR 1000403-39.2023.5.02.0462
Carteiro (agende postal). Assalto. Dano Moral. Atividade de risco. Responsabilidade civil objetiva do empregador. Artigo
927, parégrafo unico, do Cédigo Civil Brasileiro.

RRAg 1000642-07.2023.5.02.0086
Rescisdo indireta. Inobservancia do intervalo intrajornada e auséncia de pagamento de horas extras.

RRAg 1000803-77.2022.5.02.0433
Tesoureiros. Caixa Econdmica Federal. Cargo de confianga. N&o configuragéo.

RRAg 1000840-29.2018.5.02.0471
Adicional de periculosidade. Abastecimento de empilhadeira. Troca de cilindro de gas GL P. Habitualidade. Exposicéo
intermitente.

RR 1000988-62.2023.5.02.0601
Limbo previdenciério. Dano moral in re ipsa. Configuracdo indenizac&o devida.

Temas que serao uniformizados

RR 0000099-98.2024.5.05.0022
Determinada a afetacéo para que componha o representativo a que se refere 0 IRR 35 — relator ministro Evandro Val adéo,
Rito sumarissimo. Limitac&o da condenagdo aos valores indicados naiinicial

RR 0000229-71.2024.5.21.0013
Adicional de periculosidade. Uso de motocicleta no servico. Artigo 193, parégrafo 4°, da CLT. Regulamentagdo. Portaria
n° 1.565/2014 do Ministério do Trabalho e Emprego.

RR 0000416-87.2020.5.20.0000

Empregados petroleiros. Regime de revezamento, nos termos da Lel 5.811/72. Intervalo interjornada. Aplicabilidade do
artigo 66 da CL T acategoria. Previsdo em norma coletiva. Matéria objeto do IRDN 5 do TRT-20.
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RR 0000477-55.2023.5.06.0121
Indenizag&o por danos morais. Atraso reiterado de salérios.

RR 0000515-39.2024.5.08.0004

Execugdo. Acordo homologado em juizo. Clausula penal. Atraso infimo no pagamento de parcela de obrigagéo
estabel ecida no acordo. Exclusdo da penalidade. Impossibilidade. Coisajulgada. Violacgo. Reducdo equitativa da
penalidade. Possibilidade. Principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

RR 0000555-88.2023.5.17.0009
Adicional de periculosidade. Gas inflamavel. tubulagdo. NR-16 do MTE. Equiparacdo. Temaobjeto do IRDN 13 do
TRT-17.

RR 0000557-54.2022.5.10.0020
Acéo coletiva. Determinagdo de individualizagdo da liquidacdo e execucao da sentenca

RR 0000632-48.2024.5.17.0014
Acdo coletiva. Execucéo individual. Prescricao.

RR 0000670-87.2022.5.12.0008
Dano moral. Indenizacdo. Barreira sanitéria. Troca de uniforme. Circulagdo em trajes intimos.

RRAg 0000688-43.2023.5.10.0101
Banco Santander. Gratificacdo especia paga por liberalidade do empregador. Auséncia de critérios objetivos. Principio da
isonomia.

RR 0000704-22.2023.5.11.0019
Confissdo. Auséncia da parte a audiéncia de instrucéo. Intimagédo de advogado(s).

RR 0001010-80.2023.5.09.0654
Motorista de caminh&o. Remuneragéo por comissdes sobre a carga transportada. Célculo de horas extras. SGmula 340 do
TST.

RR 0001257-60.2022.5.17.0141
Indeferimento do depoimento pessoal. Faculdade do magistrado. Cerceamento de defesa.

RR 0010083-32.2022.5.03.0152
Prescricdo. Declaragdo de oficio. Impossibilidade.

RRAg 0010271-25.2022.5.03.0055
Jornada mista. Incidéncia da Simula 60, 11, do TST. Adicional noturno. Cabimento.

RRAg 0010310-27.2022.5.03.0021
Adicional de transferéncia. Provisoriedade. Critério temporal. Insuficiéncia.

RRAg 0010502-23.2022.5.03.0097
Justica gratuita. Sindicato. Substituto processual. Comprovacdo da hipossuficiéncia econdmica. Necessidade. SiUmula 463,
Il,do TST.

RR 0010946-64.2023.5.03.0180
Empregado contratado no Brasil paratrabalhar em navio de cruzeiro internacional. Legislacéo aplicavel.

RR 0011624-72.2023.5.18.0015
“Beneficio social familiar”. Patrocinio através de parcela compulséria. Previsdo em norma coletiva. Validade. Tema
objeto do IRDN 24 do TRT-18.

RRAQg 0020036-97.2022.5.04.0861

Ente privado. Juros e corregdo monetaria. Momento da fixagdo. ADCa 58 e 59. Deciséo proferida na fase de
conhecimento que posterga para a fase de execucdo a defini¢do dos critérios de atualizagdo do crédito trabal hista.
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RR 0020072-95.2023.5.04.0541
Dispensa por justa causa. Férias proporcionais. Décimo terceiro salério proporcional. Incidéncia da Simula 171 do TST.
Verbasindevidas.

RRAg 0020213-03.2023.5.04.0772
Adicional de periculosidade. Empregado que acompanha o abastecimento de veiculo por terceiro. Adicional indevido.

RR 0020251-34.2024.5.04.0334
Adicional de periculosidade. Funcéo devigia. Lei 12.740/2012. Artigo 193, |1, daCLT. Portaria 1.885/2013 do Ministério
do Trabalho e Emprego.

RR 0020310-67.2023.5.04.0201
Promocdes por antiguidade. Suficiénciado requisito objetivo temporal. Ndo submisso a outros requisitos subjetivos.

RR 0020396-54.2022.5.04.0401
Exercicio efetivo de atividades de docéncia. Nao preenchimento dos requisitos formais do artigo 317 daCLT.
Enquadramento como professor devido.

RR 0021154-31.2016.5.04.0211

Determinada af etac&o para que componha o representativo a que serefere o IRR 42 — relator ministro Douglas Alencar
Rodrigues.

Desconsideracéo da personalidade juridica. Auséncia de instauracéo de incidente. Cerceamento de defesa. Nulidade dos
atos de constricdo patrimonial.

RRAg 0100694-10.2021.5.01.0059
Pandemia da Covid-19. Compromisso de ndo demissdo. Movimento “#ndodemita’. Rescisdo unilateral do contrato de
trabalho apds o decurso do prazo de compromisso. Discussdo acerca da nulidade da dispensa.

RRAg 1000250-90.2022.5.02.0025
Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos — ECT. Gratificacao de férias sobre abono pecuniario. Mudanca na forma de
célculo. Memorando Circular 2.316/2016 — GPAR/CEGEP. Contrato de trabalho. Repercussao.

RRAg 1000918-40.2021.5.02.0011
Contribuicdo previdenciéria patronal. Regime de desoneracéo previdencidria. Lei 12.546/2011. Aplicacéo as decisbes
condenatdrias ou homologatdrias proferidas pela Justica do Trabal ho.

RRAg 1001142-81.2021.5.02.0009
Banco Santander. Gratificacdo especial paga por liberalidade do empregador. Auséncia de critérios objetivos. Principio da
isonomia.

RR 1000877-13.2023.5.02.0461
Adiciona de insalubridade. Recolhimento de lixo em condominio residencial.

RR 0000297-84.2023.5.09.0661

Caixa Econdmica Federa (CEF). Adiciona de quebra de caixa (gratificacdo de caixa). Percepcdo simultanea com funcéo
de confianca. Impossibilidade. VVedacdo normativa. Tema objeto do IRDN 16 do TRT-1. Com informagdes da assessoria
de comunicacéo do TST.
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