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Analise de contrato com clausula de ar bitragem néo
compete a Justica do Trabalho

Se respeitados os requisitos exigidos por lei, a andlise de contratos de trabalho com clausula compromissoria de
arbitragem é de competéncia das camaras arbitrais, e ndo da Justica do Trabal ho.

Freepik

Com esse entendimento, o juiz Céssio Brognoli Selau, da 242 Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro, extinguiu uma ac&o movida por um
executivo contra uma petroleira na qual atuou como diretor.

O autor da acdo pedia reconhecimento de vinculo de emprego e o
pagamento de valores pecuniarios e saldos relativos as stock options.

De acordo com o processo, 0 executivo trabalhou na empresa de
dezembro de 2014 a setembro de 2019, tendo ocupado o cargo de
direcdo a partir de setembro de 2015.

A fichafinanceiralevada aos autos informa que a remuneragcdo mensal
dele beirou os R$ 50 mil e que ele recebia reembol sos de despesas,
incluindo aluguel. Além disso, tinha acesso a um cartéo corporativo,
com o qual gastava até R$ 30 mil por més. CLT permite clausulas de arbitragem quando ha
remuneracao alta e concordancia expressa

Em juizo, a petroleirainformou que o contrato firmado entre as partes
tinha uma clausula compromissoria de arbitragem que obedecia as
determinagdes da legislacdo vigente.

Validade da clausula

Em sua decisdo, Selau onfirmou a existéncia do dispositivo e suavalidade. Ele citou como base o artigo 507-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (Decreto-lei 5.452/1943), que permite a pactuacdo de cldusulas de arbitragem, desde
que dois requisitos sejam cumpridos. remuneragdo superior ao dobro do teto para beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social einiciativa do empregado ou concordancia expressa, nos termos da Lei de Arbitragem (Lel
9.307/1996).

“Embora criticavel a possibilidade de arbitragem nas relagdes de trabalho, na forma estatuida pelo legislador ordinario, ela
se aplica apenas aos chamados trabal hadores hipersuficientes’, escreveu o magistrado.

“Sublimando a discussdo relativa a existéncia de vinculo de emprego ou ndo, certamente o autor € um das pessoas mais
hipersuficientes que ja litigaram na Justica do Trabalho, de forma que entendo que a clausula compromissoria é
plenamente valida e deve ser observada.”

Os escritorios Barreto Advogados & Consultor es Associados e Bosisio M acedo Soar es Advogados atuaram na causa.
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