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Como educar algoritmos para promover aigualdade de
género
O ser humano € essencialmente um contador de historias. E razoavel afirmar que sobrevivemos até hoje gragas a essas

narrativas que nos sao transmitidas de geracdo a geracdo. A pratica de contar histérias desempenha um papel crucia na
educacdo. Contar historias é educar.

Reprodugéo

A inteligénciaartificial (1A), como uma crianga, necessita boas histérias
com valores éticos e bom senso comum. Sem bons cuidados e
supervisdo, tanto criangas quanto maguinas podem desenvolver
problemas comportamentais. Portanto, alA deve ser treinada e
alimentada com dados de alta qualidade e exemplos positivaos, incluindo
aqueles que promovam aigualdade de género e representem
adequadamente as mulheres.

O mundo moderno, sobretudo apds a pandemia, introduziu novas
ferramentas para a narragao de histérias. Devemos utilizar esses avangos
para enriquecer o didlogo e divulgar histérias sobre grandes mulheres,
com o objetivo de educar os algoritmos e abrir novos caminhos para
combater o preconceito de género.

I mpacto de | A nas mulheres

O relatorio “ Os Efeitos dalA na Vida Profissional das Mulheres’, publicado em 2023 pela Organizagéo paraa
Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE), em parceria com a Organizacao das Nagdes Unidas paraa
Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) e o Banco | nteramericano de Desenvolvimento (BID), analisa o impacto da A
navida profissional das mulheres.

O documento aponta que as mulheres ainda encontram dificul dades significativas no acesso atecnologia e ha obtencéo de
habilidades digitais. De acordo com o relatorio, poucas mulheres participam de empregos relacionados alA em todo o
mundo, uma vez que, frequentemente, os sistemas de | A associam o trabalho feminino ao cuidado e assisténcia.

“Temos que hackear os esteredtipos: a ciénciando € maior que os seres humanos’, disse certavez Cristina Aranda[1].
Nesse sentido, aproveito esta narrativa para destacar quatro mulheres com importantes atuaces no campo da tecnologia:

¢ AdaLovelace, matemética e escritorainglesa, que em 1892 criou o primeiro algoritmo destinado a ser processado
por uma maguina, a Méquina Analitica de Charles Babbage;

¢ Mary Kenneth Keller, freira e cientista da computacéo norte-americana, que em 1958 participou do
desenvolvimento da linguagem de programacéo BASIC;

e Joy Buolamwini, cientista canadense, que em 2018 apresentou no MIT um estudo apontando a existéncia de viés
significativo nos algoritmos de reconhecimento facial, especialmente em relacéo a mulheres negras;

e Dora Kaufman, brasileira pesguisadora dos impactos éticos/sociais da |l A, atualmente uma das pessoas mais
influentes no Brasil sobre o assunto, reconhecida mundia mente.

Aspectos discriminatorios

A falta de transparéncia na funcionalidade dos sistemas de | A representa um desafio para as empresas. Nossa Lel Geral de
Protec&o de Dados [2] tem uma disposicdo especial para evitar o uso indevido de decisdes tomadas unicamente com base
em tratamento automatizado de dados pessoais, permitindo a Autoridade Nacional de Protec&o de Dados realizar
auditorias para verificar aspectos discriminatérios.
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Além disso, estamos em um curso avangado para aprovar umalel sobre
o uso dalA, cujo projeto, aprovado pelo Senado em dezembro de 2024,
estabel ece que o desenvolvimento, aimplementacéo e o uso de sistema
delA no Brasil deverater entre seus fundamentos, a ndo discriminagéo,
apluralidade e a diversidade.

Dessaforma, as empresas devem incluir alA no seu plangjamento
estratégico procurando, na medida do possivel:

e elaborar programas de governanca e gest&o de riscos de 1A;

e criar um comité de ética diversificado para supervisionar o uso da
|A, evitando a criagdo de vieses discriminatorios;

e capacitar equipes sobre as caracteristicas e possibilidades da | A,
para estimular o seu uso ético.

A adocéo dalA € umajornada que requer transformacdes significativas
na cultura organizacional, na governancga das empresas e na capacitacdo
dos nossos profissionais.

|A maisfeminina

A 1A precisade mais méaes. Elajatem muitos pais. Como resultado, mais Adas, Marys, Joys e Doras deveriam ser
destacadas pel os algoritmos quando procuramos personalidades ligadas a tecnologia. Nossa estrela do rock mais famosa é
uma mulher — Rita Lee, que destaca em uma de suas cangdes — “0 sexo fragil, nao foge a luta (...), por isso ndo
provogue, € de cor rosa choque” . Deveriamos gjudar alA aser mais cor-de-rosa.

Por ultimo, mas ndo menos importante, gostaria de reformular uma citacéo de John Kennedy: “A tecnologia ndo tem
consciéncia proprid’. Se ela se tornara uma forga para o bem ou para o mal depende dos homens, e especialmente das
mulheres’! Vamos cortar 0 viés, certamente a ciénciando é maior que os seres humanos, ndo € maior que as mulheres.

[1] Doutoraem linguistica e cofundadora da associagéo sem fins lucrativos Mujeres Tech.

[2] Lei 13.709/18

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-mar-27/como-educar-al goritmos-para-promover-a-igual dade-de-genero/
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