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A 22 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 182 Regido (GO) decidiu que a mera divulgacdo de rankings ou
planilhas de produtividade em ambiente interno de trabalho, ainda que com identificacdo individual dos empregados, ndo
caracteriza, por si s0, assedio moral ou dano a honra e a dignidade.

A decisdo do colegiado deu provimento ao recurso de uma instituicéo bancéria condenada em primeiro grau aindenizar
uma gerente de contas por divulgar o ranking das metas da institui¢do em grupos de WhatsA pp.

Unplash

Na acdo, a autora alegou ter sido exposta e cobrada de forma humilhante
em grupo corporativo no aplicativo. Segundo ela, 0 método causou
constrangimento e abalo emocional, levando inclusive a afastamento
meédico.

Ao analisar 0 caso, o relator, desembargador Platon Teixeira de Azevedo
Filho, destacou que a cobranca de metas e a divulgacéo de resultados
individuais integram o poder diretivo do empregador, e que apenas
situacdes que envolvam humilhagdo, perseguicdo ou tratamento
degradante configuram assédio moral.

“A divulgacéo de planilhas ou rankings de produtividade, por si s, ndo

caracteriza conduta lesiva a honra ou a dignidade do empregado quando Divulgaco de ranking de metas de banco ndo caracteriza
ausente prova de tratamento humilhante, exposi¢éo vexatdria ou abuso assédio moral

no exercicio do poder diretivo”, afirmou o desembargador em seu voto.

Para o colegiado, o reconhecimento do assédio moral necessita de comprovagéo da reiteracéo de condutas ofensivas e do
propdsito de desestabilizar emociona mente o trabalhador — o que ndo ficou demonstrado nos autos.

O relator citou precedentes do Tribunal Superior do Trabaho nho mesmo sentido, segundo os quais o eventual desconforto
gerado pela exposic¢éo de resultados ndo € suficiente para obter reparacdo por dano moral, salvo quando hé excesso ou
abuso. A votacdo foi undnime. Com informac@es da assessoria de imprensa do TRT-18.

Clique aqui paraler o acordao
Processo 0010553-89.2024.5.18.0018

Fonte: https.//conjur.jumps.com.br/2025-nov-03/divul gar-ranking-de-produtivi dade-nao-gera-por-si-assedio-moral -diz-trt- 18/

Pagina 1 03/11/2025

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://www.trt18.jus.br/portal/
https://www.conjur.com.br/pesquisa/?q=%22ass%C3%A9dio+moral%22
https://www.tst.jus.br/en/
https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2025/11/Documento-trt18.pdf

