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Negr os aprovados em ampla concor réncia ndao ocupam
cotas

05/11/2025

A lei estabelece que um candidato em concurso pablico inscrito nas cotas raciais ndo deve ocupar essa vaga reservada se
for aprovado na ampla concorréncia. Nesse caso, el e fica com uma das vagas regulares e abre espaco para os cotistas que
nado atingiram a mesma nota. E os concursos para a magistratura devem seguir a mesma regra.

Freepik

Esse foi 0 entendimento do conselheiro Alexandre Teixeira de Freitas
Bastos Cunha, do Conselho Nacional de Justica, paratirar dalista
reservada as cotas uma candidata que foi aprovada em ampla
concorréncia em um concurso da magistraturado Tribunal de Justicado
Maranh&o.

Conforme os autos, os requerentes — candidatos que foram aprovados
por meio de cotas — pediram arevisdo dos atos de nomeagdo para
adequar alista de convocagao dos candidatos negros de acordo com o
artigo 6° da Resolugdo 203/2015 do CNJ.

Essanormasegue aLe 12.990/2014, que trata das cotas em concursos.
Essa legislagdo foi substituida, em junho passado, pelaLei 15.142/2025,
mas aregrafoi mantida.

Candidato cotista sai das vagas reservadas se foi aprovado
Conforme o artigo 7°, paragrafo 2°, as pessoas que Se inscreveram por em ampla concorréncia
cotas mas foram aprovadas em ampla concorréncia “néo seréo
computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas’ .

Acesso a magistratura

O TJMA informou que fez algumas ateragBes na ordem de nomeac&o do concurso em razéo de repercussies judiciais e
administrativas que af etaram as vagas da ampla concorréncia e das pessoas com deficiéncia. Ressaltou, contudo, que o
percentual legal de 20% das vagas reservadas para candidatos negros foi devidamente respeitado.

Ao analisar 0 caso, Bastos Cunha explicou que o entendimento do CNJ é de que quando o candidato autodeclarado negro
for aprovado dentro do nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia, €le ndo devera ser computado nalista
reservadas as cotas, ainda que sua nomeagao ocorra posteriormente a das cotas. Esse critério ndo € valido para os
candidatos negros que conseguirem aprovagdo apenas para o cadastro reserva nos critérios de ampla concorréncia.

“A candidata supracitada foi aprovada dentro do nimero de vagas previsto no edital, na 102 colocagéo para a ampla
concorréncia, e, concomitantemente, foi a 12 colocada entre os autodeclarados pretos e pardos.”

O conselheiro também destacou em seu voto que as cotas raciais ndo tém cardter meramente simbalico, mas visam
corrigir desigualdades estruturais de acesso a magistratura. Assim, devem beneficiar apenas os candidatos que realmente
necessitam da reserva paraingressar nacarreira.

Ele também reforcou aimportancia de observar a sequéncia correta da regra de alternancia entre ampla concorréncia e
cotasraciais. A reserva de vagas deve comegar no terceiro lugar da classificagdo geral, ou seja, a primeiravaga de cotas
corresponde a terceira colocacdo; a segunda, a oitava; aterceira, a 13% e assim sucessivamente (182 232 28?2 332 382 432,
48?2 532 etc.). Essaregra assegura a justa distribuicéo das vagas, evita sobreposi¢éo ou privilégio indevido e garante
transparéncia e equidade no processo seletivo.

Atuou na causa o escritorio Lambert de Faria e Zardo Advogados.
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