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Demissao ocorrida depoisde AVC nao édiscriminatoria,
ecide TRT-18

10/11/2025

A 22 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 18* Regido (GO) manteve a sentenca que considerou que nao ficou ndo
configurada a dispensa discriminatoria de um trabalhador que havia sofrido um acidente vascular cerebral (AVC) meses
antes da rescisdo contratual. O colegiado entendeu que o episodio foi uma doenca comum, sem relagdo com o trabalho e
sem caracteristicas de enfermidade que cause estigma ou preconceito, afastando o direito a reintegracdo e aindenizacdo
por danos morais.

Agéncia Brasil

O trabalhador foi contratado em outubro de 2024 para atuar como
operador de empilhadeira em uma empresa vargjista de Goidnia. Na
marc¢o, quando se preparava para sair de casa rumo ao trabalho. Ele
contou que comegou a sentir dorméncia repentina e precisou ser
socorrido pelo Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (Samu). A
dispensa sem justa causa ocorreu trés meses depois do episadio.

O recurso do trabal hador foi analisado pelo desembargador Paulo
Pimenta, relator do caso. Ele destacou que o operador de empilhadeira
ndo apresentou provas de que o desligamento tenha ocorrido em razéo de
sua condi¢do de salide. Conforme o voto, 0 AV C ndo se enquadra entre
as doencas graves que geram presuncao de dispensa discriminatéria,
conforme previsto na Simula 443 do Tribunal Superior do Trabalho.
“N&o é possivel concluir que o AVC, por s sO, seja uma condi¢do que
provoque estigma ou preconceito no meio social”, apontou 0 magistrado.

Corte regional néo viu irregularidade na demissao do
trabal hador

O relator ressaltou ainda que a presuncéo de discriminagdo prevista na Simula 443 é relativa, ou segja, pode ser afastada
quando as provas indicam que o trabalhador estava apto paraa atividade. No caso, o laudo médico apresentado depois da
dispensa apontou recuperagdo motora completa, e o proprio autor se recolocou no mercado de trabalho, o que reforcou a
inexisténcia de ato discriminatério. A decisdo foi unénime. Com informacdes da assessoria de imprensa do TRT-18.
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