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Entidade vai indenizar trabalhadores por exposi¢éo de
dados sensiveis

10/11/2025

Dados pessoais sensiveis, definidos conforme aLei Geral de Protecéo de Dados, merecem cuidado especia por parte do
operador em posse dessas informagdes. A exposicao indevida, se for causada pelo responsavel, gera dever de indenizagao.

Diego Baravelli/Ministério da Infraestrutura

Com base nesse preceito, o juiz Xerxes Gusméo, da 15% Varado
Trabalho de Vitoéria, condenou uma gestora de mé&o de obra portuériaa
pagar R$ 15 mil por danos morais a quatro trabal hadores que sofreram
exposi¢ao de dados pessoais sensiveis, incluindo informagdes laborais,
bancérias e de salde.

Dado pessoal sensivel é uma definicéo do artigo 5° da LGPD para as
seguintes informagdes: sobre origem racial ou étnica, convicgdo
religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de
caréter religioso, filosofico ou poalitico, dado referente a salide ou avida
sexual, dado genético ou biométrico.

Relatorios compartilhados

No caso dos autos, os trabal hadores ajuizaram uma agéo apds trabalhadores

descobrirem que a entidade compartilhou com uma empresa terceira (um

operador portuério) um conjunto de documentos detal hados sobre eles:

Relatorio de Engajamento Individual, Relatorio de Informagdes do Traba hador e Relatorio de Salério de Contribuigao.

Empresa compartilhou relatérios com dados sensiveis de

Esses documentos continham o histérico laboral dos tltimos cinco anos, remuneragdes, dados bancérios e informagdes de
salde. A empresaterceira utilizou esses documentos como prova de defesa em outra reclamacdo trabal hista movida pelos
mesmos trabal hadores.

Dados nao sao ‘comuns

O 6rgdo gestor defendeu-se alegando que os dados eram “pessoais comuns’ e que o fornecimento se enquadrava na
excecdo legal de “exercicio regular de direitos em processo judicial” (artigo 11, 11, “d”, daLGPD).

A sentenca rechagou o argumento de que os dados eram “comuns’. Destacou que os relatdrios continham anotacdes como
atestados médicos, informagdes sobre afastamento pelo INSS e sobre filiagdo de sindicato, estas Ultimas confessadas
como sensiveis pelo preposto da prépria entidade gestora.

O magistrado concluiu que as informagdes sao “inequivocamente, dados referentes a salide dos reclamantes’, e, portanto,
sensivels.

O juiz frisou que a excegdo de “exercicio regular de direito” ndo se aplicava, pois o fornecimento ndo decorreu de ordem
judicial, mas de um mero “pedido administrativo do operador portuério”. E que a conduta violou o principio da
minimizacdo (artigo 6°, |11, da LGPD). Os relatorios eram “ excessivamente abrangentes’, com histérico laboral completo
dos reclamantes por cinco anos, incluindo engajamentos com diversos outros operadores portuarios que ndo tinham
relacdo com alide em questdo. O magistrado considerou o fornecimento indiscriminado como “evidentemente,
desproporcional”.

Por fim, estabeleceu que, quando a violagéo envolve dados sensiveis, configura-se dano moral in re ipsa (presumido).

“A exposicao de informagdes sobre a satide de um trabalhador ou suafiliago sindical possui um potencial
intrinsecamente discriminatorio e vexatorio, violando a esfera mais intima da personalidade”, afirmoul.

Os trabal hadores foram representados pel os advogados Thom Ber nar des Guyansque e Eduar do Pereira da Silva.
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