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Condominio é condenado por
privacidade de vigia com

A 32 TurTrai lwnal Regi onal do Tr abalrheoc odnah elcO€fu Rae gri edsoc i
indireta do contrato de trabalho de um vigia que atu

A decisadao modificou a sentenca de primeiro grau e co

indeni zagdao por dano wmoohh¢cé&om dazpdodacadadkRador .
Freep

O vigia pediu a rescisao indire rab

alegando que a administracao dc

camera com captacédo de audi o de

colaboradores, sem qual quer avi

ainda que empregados foram repr

di spensados por causa de conver

gue passou a sofrer perseguic¢coOe

desvio e do acuUmulo de func¢gdes

de | i mpeza E,

Em sua defesa, a empregadora ne o s,

di sse que a camera estava Vvolta yjigia sera indenizado po

armarios e alegou abandono de € em seu ambiente de dO

trabal hador , sustentando que né

violacdo da intimidade. Ela também alegou que o

empregado nao tinha habilitacdo para atuar como Vvi gi

trabal ho era compativel com a funcao, conforme conve

Na Vara do Trabalho de origem, o pedido de rescisao

empregado foi enquadrada como pedido de demissao. O

irregul aridades alegadas ndo estavam comprovadas, o

ao TRT-10. O condominio buscava afastar a multa por

enqguanto o trabalhador insistiu no reconhecimento da

empregador, bem como o recebimento de diferencgcas sal

e de adicional de periculosi dade.

Vi ol acdo comprovada

O relator do processo na 32 Turma do TRT-10, desemba
considerou que ficou comprovada a existéncia de came
al ojamento, sem que o0os trabal hadores fossem infor mad
com escuta em ambiente de descanso ultrapassa o0os | in
situacdo capaz de tornar insustentéavel a continuidad
“Nesse cenario, tenho que o monitoramento i mposto pe
intimidade e a privacidade dos trabal hadores. A grav
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| ocal de convivéncia revela-se um monitoramento exce
i mplica assédio moral. Desse modo, porque o reclaman
acerca da falta de respeito a intimidade, tenho por

apta a ensejar a rescisao indireta pretendida”, assi
Com base nisso, O colegiado reconheceu a rescisao in
aviso prévio, férias Feunld3c® dper oGaorracnitoinaa idso, Te mp oc odhe S
multa de 40% e saldo de sal ario, além de indenizacgéo
Também f oi mant i daar tai ghou 14t7a7 ddoa Consoli dacdao daspbei s
auséncia de comprovacadao do pagamento das verbas resc
Em relacdao aos demais pedidos do empregado, a tur ma

Trabal ho de origem de que nao ficou demonstrado o ex
nem o acuUmulo de fun¢gcdbes de forma incompativel com a
pedi dos de diferencas salariais, adicional deA pericu
decisdao foiCamainnfmer magcdes da assessoria de i mprensa
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