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Condominio é condenado por violar a privacidade de
vigia com escuta

11/11/2025

A 3 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 10* Regido (DF) reconheceu a rescisdo indireta do contrato de trabalho
de um vigia que atuava em condominio residencial em Brasilia. A decisdo modificou a sentenca de primeiro grau e
condenou a empregadora ao pagamento de indenizac&o por dano moral em razéo da violacdo da privacidade do

trabal hador.

Freepik

O vigia pediu arescisdo indireta na Justica do Trabalho alegando que a
administrac&o do condominio instalou cdmera com captacéo de dudio
dentro do alojamento dos colaboradores, sem qual quer aviso prévio. Ele
contou ainda que empregados foram repreendidos ou dispensados por
causa de conversas captadas no local e que passou a sofrer perseguicoes
no trabalho, além do desvio e do acimulo de funcdes por ter exercido
tarefas de limpeza.

Em sua defesa, a empregadora negou irregularidades, disse que a camera
estava voltada apenas para os armérios e alegou abandono de emprego
por parte do trabal hador, sustentando que ndo houve abuso, nem
violagdo daintimidade. Elatambém alegou que o empregado néo tinha ﬁa
habilitacdo para atuar como vigilante e que a limpeza do posto de —
trabalho era compativel com a funcéo, conforme convencéo coletiva da
Categori a Vigia sera indenizado por causa de gravagdes em seu
ambiente de descanso

NaVarado Trabaho de origem, o pedido de rescisdo indireta foi negado

e a saida do empregado foi enquadrada como pedido de demisséo. O

entendimento foi de que as irregularidades alegadas ndo estavam comprovadas, 0 que gerou o recurso de ambas as partes
a0 TRT-10. O condominio buscava afastar a multa por atraso no acerto das verbas rescisorias, enquanto o trabal hador
insistiu no reconhecimento da rescisdo indireta por falta grave do empregador, bem como o recebimento de diferencas
salariais por desvio e acimulo de funcfes e de adicional de pericul osidade.

Violacdo comprovada

O relator do processo na 32 Turma do TRT-10, desembargador Pedro Luis Vicentin Foltran, considerou que ficou
comprovada a existéncia de camera com captagdo de &udio instalada no aojamento, sem que os trabal hadores fossem
informados. Para 0 magistrado, 0 monitoramento com escuta em ambiente de descanso ultrapassa os limites do poder de
fiscalizac8o e configura situacéo capaz de tornar insustentével a continuidade do vinculo de trabalho entre as partes.

“Nesse cenario, tenho que 0 monitoramento imposto pelaré foi abusivo, porque violou aintimidade e a privacidade dos
trabalhadores. A gravacdo de dudio sem consentimento em um local de convivéncia revela-se um monitoramento
excessivo e impde constrangimento, que implica assédio moral. Desse modo, porgue o reclamante se desincumbiu do
encargo probatorio acerca dafalta de respeito aintimidade, tenho por comprovada a falta grave da empregadora apta a
ensgjar arescisdo indireta pretendida’, assinalou o relator em seu voto.

Com base nisso, o colegiado reconheceu a rescisdo indireta e condenou a empregadora a pagar aviso prévio, férias e 13°
proporcionais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) com multa de 40% e saldo de salério, além de
indenizacdo por dano moral fixadaem R$ 5 mil. Também foi mantida a multa do artigo 477 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), por auséncia de comprovacao do pagamento das verbas rescisorias dentro do prazo legal.

Em relacéo aos demais pedidos do empregado, a turma confirmou o entendimento da Vara do Trabalho de origem de que
ndo ficou demonstrado o exercicio de atividades tipicas de vigilante, nem o acimulo de fungdes de formaincompativel
com afungdo. Assim, foram rejeitados os pedidos de diferencas salariais, adicional de pericul osidade e acréscimos por
acumulo. A decisdo foi unanime. Com informagtes da assessoria de imprensa do TRT-10.
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https://www.trt10.jus.br/
https://www.conjur.com.br/pesquisa/?q=%22viola%C3%A7%C3%A3o+de+privacidade%22
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10710324/artigo-477-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10710324/artigo-477-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
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