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Justica do Trabalho n&o pode reconhecer vinculo de
emprego em atividade ilicita

A 162 Turmado Tribuna Regiona do Trabalho da 22 Regido (Grande S&o Paulo e litoral paulista) manteve a sentenca que
negou o reconhecimento de vinculo empregaticio entre uma trabal hadora e uma empresa que explora a atividade de bingo.
O colegiado concluiu que a prestacdo de servicos ndo produz efeitos por ser ilicita e os direitos ndo séo assegurados
quando a atividade desempenhada afrontaalei e aordem publica.

Unplash

De acordo com os autos, a autora da acéo alegou ter sido contratada
como chefe de mesa de jogo de bingo, sem registro na carteira de
trabalho, raz&o pelaqual pediu o reconhecimento darelacdo de emprego
e 0 pagamento de verbas rescisorias. A empresa se defendeu sustentando
gue as atividades eram beneficentes e que a prestacdo de servicos era
eventual.

Segundo arelatora do acérdéo, ajuiza Carla Maria Hespanhol Lima,
para o reconhecimento do vinculo de emprego é essencia que o objeto
do contrato de trabalho sejalicito. Do contrério, 0 negdcio juridico €
anulado, conforme previsao do Caédigo Civil.

A magistrada ressaltou que a prética de jogos de azar, como o bingo, é
considerada contravencdo penal. “Mesmo gue houvesse a alegacéo de
finalidade beneficente, essa circunstancia ndo sana ailicitude da Como bingo é atividadeilicita, TRT-2 néo reconheceu
atividade principal explorada.” Com informacdes da assessoria de vinculo de emprego

imprensa do TRT-2.
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