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Recreio integra jornada dos professor es, mas com
excecoes

O Plen&rio do Supremo Tribunal Federal decidiu, nesta quinta-feira (13/11), que o intervalo do recreio deve integrar a
jornada de trabalho dos professores. Porém, a presuncéo ndo é absol uta, e cabem excegbes quando houver prova de uso do
periodo para fins estritamente pessoais.

Gustavo Moreno/STF

Prevaeceu o voto do relator, ministro Gilmar Mendes, com a
incorporacdo de sugestdes feitas pelo ministro Flavio Dino. Ficou
vencido o ministro Edson Fachin.

A corte declarou inconstitucional a presuncéo absoluta de que o recreio
(na educacdo bésica) e o intervalo entre aulas (no ensino superior)
sempre integram a jornada de trabalho dos professores.

O Supremo também fixou que, naausénciade lei ou negociagdo coletiva
em sentido diverso, o recreio e o intervalo, em regra, sGo tempo a
disposicéo do empregador, conforme o artigo 4° da Consolidac&o das
Leisdo Trabalho (CLT). Porém, seficar provado que o professor
utilizou o periodo para atividade estritamente pessoal, 0 tempo ndo sera
computado na jornada, nos termos do paragrafo 2° do artigo 4°da CLT.

Gilmar Mendes disse que presuncgéo de que recreio integra
A questdo era objeto de arguicdo de descumprimento de preceito jornada n&o é absoluta
fundamental ?proposta pela Associagdo Brasileira das Mantenedoras de
Faculdades (Abrafi). A entidade questionou decisdes do Tribunal
Superior do Trabalho que, ao interpretar o artigo 4° da CLT, entenderam que o professor esta a disposi¢ao do empregador
também no intervalo e que esse periodo deve ser considerado para efeito de remuneracéo.

Em 2024, Gilmar suspendeu todas as agdes em trémite na Justica do Traba ho que tratam do tema e, em sessdo virtual,
propbs que a ADPF fosse julgada diretamente no mérito. Um pedido de destaque de Fachin levou o julgamento ao
Plenario fisico.

Ao votar na sessdo desta quarta (12/11), o relator afirmou que o entendimento do TST, sem que haja previsdo legal, cria
uma presuncao absoluta de que o recreio, por se tratar de um curto periodo em que o professor esta a disposi¢ao de seu
empregador, deve ser computado como tempo efetivo de servico.

A seu ver, essa presuncao € inconstitucional porque ndo admite prova em contrério e desconsidera particul aridades
verificadas narealidade, como as situagBes em que o recreio ndo € tdo curto e permite a prética de atividades particul ares.

Para o ministro, na auséncia de previsao legal ou negociacéo col etiva que estabel eca orientacdo diversa, tanto o recreio
escolar quanto o intervalo de aula constituem, em regra, tempo do professor a disposi¢do do empregador. Contudo, se
durante esse periodo ele se dedicar a atividades pessoais, deve ser afastado o cOmputo najornada diaria de trabalho. A
obrigacdo de comprovar eventual ocorréncia dessas hipo6teses é do empregador.

O ministro Flavio Dino divergiu parcialmente ao afirmar que o recreio e os interval os entre aulas devem ser sempre
considerados parte da jornada dos professores, ja que estes permanecem sujeitos ao poder diretivo da escola. Em seu
entendimento, segundo o artigo 4° da CL T, ndo cabe exigir prova de traba ho efetivo durante o recreio, poistodo o
periodo em gque o empregado permanece no ambiente de trabalho se configura como “tempo a disposi¢éo”.

Gilmar incorporou a seu voto uma sugestao feita por Dino e reconheceu que cabe ao empregador demonstrar que 0
docente utilizou o periodo exclusivamente para fins pessoais.

Valor dotrabalho

Fachin divergiu do relator e votou pelaimprocedéncia do pedido. Segundo ele, as decisdes questionadas estdo em
harmonia com os preceitos constitucionais do valor socia do trabaho, da valorizagéo do trabalho humano e do bem-estar
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e dajusticasocial como objetivos da ordem social.

Na sua avaliacéo, o trabalhador esta a disposicdo do empregador sempre que estiver sujeito a seu poder de diregéo,
aguardando ordem ou impedido de deixar o local de trabalho, ou sgja, sem poder dispor do seu tempo, mesmo gque néo
esteja desempenhando atividade tipicamente produtiva. Segundo o ministro, a prética demonstra que, no curto intervalo

entre as aulas, 0 docente continua subordinado a uma“dindmicainstitucional”, seja para atender aos estudantes, seja para
supervisionar atividades extraclasse.

ADPF 1.058

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-nov- 13/recrei 0-integra-j ornada-de-trabal ho-dos-prof essores-decide-supremo/

Pagina 2 13/11/2025

Copyright © 2026 Consultor Juridico




