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Supermer cado n&o eresponsavel por dividas
trabalhistas de empresa de estacionamento

A 13 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso de uma operadora de caixa que buscava responsabilizar
uma rede de supermercados pelas verbas devidas pela empresa que administrava o estacionamento do estabel ecimento
onde elatrabalhava. O colegiado concluiu que o vinculo entre as duas empresas era apenas comercial, e ndo umaformade
terceirizacdo de mé&o de obra.
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A trabalhadorafoi contratada em janeiro de 2019 para atuar como
operadora de caixa no estacionamento de uma unidade do supermercado
em Curitiba. Em marco do mesmo ano, foi demitida, e gjuizou acéo
trabal hista pedindo que o supermercado também fosse responsabilizado
pelas parcel as ndo pagas pela empregadora.

Como a empresa de estacionamento nao apresentou defesa, foi julgada a
revelia e condenada a pagar verbas rescisorias, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) com multa de 40%, horas extras e outras
parcelas previstas em lel. A sentenca também atribuiu responsabilidade
subsidiaria a rede de supermercados, que recorreu ao Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regi&o (PR).

Relacao entre empresas era comer cial

Rede de supermercados e administradora de estacionamento
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Ao julgar o recurso, o TRT-9 concluiu que o contrato firmado entre as mantinhamrelagéo comercial

empresas tinha natureza comercial, voltado apenas a cessao de espaco

fisico para operacdo e cobranca do estacionamento, sem fornecimento de

mao de obra. O colegiado destacou que a trabalhadora ndo exercia atividades ligadas a operacéo do supermercado, mas
apenas as funcgdes proprias da empresa que a contratou. Nesse contexto, afastou a responsabilidade do supermercado,
entendendo que cada empresa tinha estrutura, empregados e gestéo proprios.

No TST, atrabalhadorainsistiu na responsabilizacdo do supermercado, mas 0 ministro Luiz José Dezena da Silvarejeitou
0 apelo. Segundo o relator do recurso, o TRT-9 demonstrou que ndo houve terceirizagdo de servicos, mas apenas uma
relacdo comercial legitima entre empresas independentes. Para modificar essa conclusdo, seria necessario reavaliar

provas, o que é vedado pela Simula 126 do TST, pois 0 recurso de revista serve apenas para discutir questdes de direito, e
ndo fatos j& analisados pel as instancias anteriores. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.
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