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Trabalho no auge da pandemia gera adicional de
insalubridade em grau maximo

13/11/2025

Uma técnica de enfermagem de Curitiba que trabalhou em uma unidade de terapiaintensiva (UTI) durante a pandemia de
Covid-19 deve receber pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%), relativo ao periodo pandémico.
A profissional, que na época recebia o adicional em grau médio (20%), conseguiu provar que atendia pacientes
contaminados pelo virus. Quem julgou o caso foi a 12 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 9? Regiéo (PR).

Freepik

A profissional foi contratada em 22 de junho de 2020, trés meses depois
do inicio da pandemia no Brasil. No hospital elatrabalhavana UTI
destinada a pacientes em condicao pds-operatoria, relacionada a
cirurgias eletivas, em especia a oncologia, transplante de medula 6ssea,
cardiologia, maternidade e procedimentos gastricos. Até entdo o espaco
nao recebia pessoas com doenca infectocontagiosa. Mas por causa da
pandemia o setor especifico para infectados com o virusficou lotado, e a
UTI passou areceber doentes contaminados também.

Entre as atribui¢des da profissional estavam a coleta de material, banho
de leito, troca de fralda, de acesso e de roupa de cama, medicacéo,
curativos simples e mudanca de decubito (troca de posi¢éo do corpo) dos
pacientes .

A pericia atestou que a trabalhadora foi exposta a agentes biol dgicos. O adicional que deve ser pago a enfermeira terd reflexos em
férias, 13° salario e FGTS

Risco diminuiu depois

As provas também indicaram que, com aimunizacdo completa do corpo clinico, registradaem janeiro e fevereiro de
2021, houve uma mudanca significativa no perfil epidemiol 6gico da exposi¢do. Consideradas as demais medidas de
controle, verificou-se uma reducdo objetiva do risco ocupacional a patamares equivalentes aos da populagdo em geral,
conforme pardmetros da Norma Regulamentadoran® 1 (NR-1) e da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15),
descaracterizando, a partir de entdo, o enquadramento da atividade como insalubre grau méaximo.

Com relatoria do desembargador Edmilson Antonio de Lima, a 12 Turma manteve a deciséo da 182 Vara do Trabalho de
Curitiba, proferidapelo juiz Lourival Bardo Marques Filho, e reconheceu o direito da autora ao adicional de insalubridade
em grau maximo, da admissdo até 28 de fevereiro de 2021, data daimunizacdo datrabalhadora. O adicional terareflexos
em férias acrescidas do terco constitucional, 13° salario e no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). Com
informacdes da assessoria de imprensa do TRT-9.
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