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TRT-15 nega recurso de mul
por grampeador atirado po

A 62 Camarrd bdon al Regional do Trabalho da 1l52n&Kkgagu ao
recurso de uma trabal hadora que insistiu no aumento
sido atingida na cabeca por um grampeador durante un
autora da acao pedi u aidnadnao si nedsetnéiazi atgoidsa ap crondenac¢cao
por assédio moral, alegando que sofreu humil hacbdes,
no meio da rua por causa da reclamacao trabalhista.

De acordo com os autos, a autor e

auxiliar de | impeza entre 2023

di spensada sem justa causa, foi a p

um grampeador de escritorio ati

empregada que discutia com outr

atingiu seu olho e supercilio e

“pequeno ferimento, sem alteracg gun

a pericia. Levada pel o empregad pas

por um procedi mento qu resul tec e

sutura, além de ter feito exame 0

registraram alteracdes. Ela fjc '"abalhadora que foi atirn g;

trabal ho. durante discussédo entre
recurso negado pel a

O juizo da 12 Vara do Trabalho . .. oo oc o ..o Pr

(SP) reconheceu o acidente de trabal ho e fixou

indeni zacadao por danos morais no valor de R$ 2 mil, n

Recur so negado

O relator do acérddo no TRT-15, desembargador Andr é
como juiz convocado —, afirmou que é “incontroverso
“cabe ao empregador tomar todas as medidas que estaéado
salde dos empregados, pelo parhcgpid°daXpiréeyedad€osns
Al ém di sso, no plano i nfarratciognos tli5t7u cdiao nCaoln,s opleildoa¢c ao d:
(CLTé¢ pelas normas regul amentares de segurancga, el e
empregado | ocal de trabal ho seguro e saudéavel”

No entanto, o relator destacou que, no caso concreto
infortdnio, visto que ocorreu por ato de terceiros,
entre outras empregadas, ndao cabendo ao empregador o
equi pamento de protecédaooiundionidd cd@élo dEPKkY abal ho diver
empregador n&do deu causa” ao acidente.
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Sobre o pedido da trabal hadora de aumento do valor d
“nado cabe qualquer majoracdao buscada pela recl amante
com cul pa ou dol o”

Quanto ao alegado assédio moral praticado pela empre
reclamacadao trabal hista, O juizo de origem indeferiu
foram provadas as alegacbes, mesmo com audios anexad
com confronto de opinides, em razao dos motivos da r

porém, o dano m€oml i sbbrimdgbes da assessoria de i mpr
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