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TRT-3 mantéem justa causa d
trainer que cometeu racism

A 32 TurTrai lwnal Regi onal do Tr ab anhahnot edvae 328 dReengii sdsoa of
causa deeumanal tdraiumar academia de ginRAati ESA0 JUECICO:
contra um col ega.

A mul her participou de um grupo de What sApp onde f oi
negativa” para o0os colegas em que a cor da pele negr a

vitima de “frango de macumba” e fez figurinhas sobre
Freep

O grupo foi criado em feverei

o trabal hador . “Desde ent ao,

proferir ofensas sobre a minh

colocar chumbinho no meu café

colocando minha foto em um co

a mim como Zumbi dos Pal mares

Ti zumba, Kunta Kinte, ave f én

preto vel ho, Sherek torrado,

mi nhas, sem per mi sséao, para c

raci stas.”’

Uma denuncia foli feita no canal pMulher demitida fazia cor

empresa a empregada, gue t amt grupo de WhatsApp do

demitida 13 dias depoi s A acad ; ) a

profissional ndo negou os fatos, tampouco demonstrou

arrependi mento ao ser informada da justa causa.

A mul her, ent o, ropo aca trabal hi sta para anul ar

mor ai s. Ela sustentou que “sempre executou as ativid

respeito e assiduidade”

A autora da ¢cdo negou Qque tenha praticado ato desre

colegas de trabalho e disse que € imune a acusaca d

também alegou que ndo teve oportunidade de defesa e

da gradacdo da pena e da imediatidade (rapidez) na p

Di ante das provas, na primeirdésenstanGrazaej bezAndoa

482 Var do Trabal ho denBetHerblorazdemessédao valida e

reversao da justa ausa e de indenizacéao. Para el a,

absurdo, e a part.i i pacdo da acusada e cl ar a.

“Apesar de nadao ter criado a tabela racista, a autor a

expressdes de injuaria racial contra o colega (*Ciri

conteudo preconceituoso.”
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Jéssica Martins ressaltou qgue o caso se enquadra no

Protocolo de Jul gamento com P.erElpae ctta nvbaé nk aacci eanlt udoou GCoN
empregador proteger a saude e a seguranca do trabalh
7°, XXII, da Constituicao, e considerou a dispensa p

Fora da rede

Y

Quanto a auséncia de imediatidade, a juiza entendeu
razoavel. Entre o recebimento da denuncia (14/1/ 2025
intervalo de apenas 13 dias.

Al ém de demitir a empregada, a emprepar saopali keimai der
outras academias da rede. Para Martins, a decisao ¢é
epi s6di o, ndo héd necessidade de aplicacdo progressiyv
A autora interpbs recurso, mas a 3% Turma do TRT-3 r
seus proprios fundamentos, expressos nos termos do a
CLTCom informa¢cdes da assessoria de imprensa do TRT-
Font e: https://conjur.jumps.com.br/2025-nov-20/trt-3-mantem-justa-causa
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