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TRT-15 aplica protocolo do CNJ ereconhece racismo
velado em empresa

22/11/2025

A 112 Camarado Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regi&o (interior de SP) condenou duas empresas — umade
trabalho temporario e atomadora de servicos — ao pagamento de R$ 7 mil atitulo de indenizagdo por danos morais aum
trabal hador negro dispensado depois de ter sido injustamente acusado de furto. O colegiado reconheceu a ocorrénciade
racismo velado e aplicou o Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial, instituido pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ).

Rémulo Serpa/Ag.CNJ

De acordo com o processo, o0 empregado foi dispensado sob a
justificativa de reducéo de demanda, mas o conjunto probatério
demonstrou que ndo houve comprovacdo da alegada diminuicdo dos
servicos e que a dispensa se deu logo depois da falsa acusacéo de furto.

A relatora do acordd@o, a desembargadora Mari Angela Pelegrini,
destacou que a provatestemunhal revelou um ambiente permeado por
préticas discriminatorias sutis, 0 que justifica a adogéo de critérios de
andlise diferenciados.

“A discriminacdo racial, em regra, ndo se manifesta de forma aberta, mas
de maneirasilenciosa e velada. Por isso, é essencial que o Judiciério
adote uma postura sensivel, capaz de enxergar as estruturas raciais que
sustentam esse tipo de conduta’, afirmou a magistrada.

Protocolo racial do CNJ é aplicado em caso de demisséo
Com base no artigo 818, 11, da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) descriminatéria
, 0 colegiado reconheceu ainversdo do 6nus da prova, entendendo que
caberia as empresas comprovarem o motivo legitimo da dispensa, o que
ndo ocorreu. Para a desembargadora Mari Angela, o racismo estrutural presente nas relactes de trabalho impde uma
interpretacdo protetiva e contextualizada da prova, conforme diretrizes do protocolo do CNJ.

“A auséncia de justificativa plausivel, somada a acusacao infundada, evidencia o viés discriminatério na dispensa do
trabal hador”, pontuou.

A decisdo manteve o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria da tomadora de servicos, nos termos da Simula 331,
VI, do Tribunal Superior do Trabaho e do artigo 5°-A, 8§ 5°, da Lei 13.429/2017. Com informacdes da assessoria de
imprensa do TRT-15.
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