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Rede defast food é condenada por obrigar trabalhadora
a comer seuslanches

26/11/2025

Impedida de comer refeigdes trazidas de casa, uma ex-empregada de uma rede de fast food deve ser indenizada pela
empresaem R$ 8 mil atitulo de danos morais. Elafoi obrigada a consumir, no ambiente de trabalho, somente os lanches
fornecidos pela empregadora. A decisdo é dajuiza Marina Caixeta Braga, titular da 32 Vara do Trabaho de Belo
Horizonte.

Freepik
Na acdo, a autora alegou que as refei ces of erecidas eram compostas
apenas por sanduiches, refrigerante e batata frita, sem alternativas mais
saudaveis, comprometendo sua salide e bem-estar. A testemunha ouvida
confirmou o relato da trabalhadora.

Em sua defesa, a empresa sustentou que fornecia aos empregados a
alimentacdo produzida em suas unidades e que ndo houve provade
danos.

Em sua decisdo, ajuiza destacou que a alimentacdo e a salide sdo direitos
fundamentais garantidos no artigo 6° da Constitui¢do. Ela citou a Norma
Regulamentadora n® 24 do Ministério do Trabalho, que assegura ao
empregado a possibilidade de levar comida de casa e estabelece que o
empregador deve fornecer meios para sua conservagao e agueci mento,
além delocal apropriado pararefeicbes e lavagem dos utensilios. Restaurante obrigava a empregada a consumir itens do
cardapio, como hamburguer, batata frita e refrigerante

Paraajulgadora, ao impedir atrabalhadora de levar seu préprio
alimento, a empresa abusou do poder empregaticio e violou norma
coletiva que recomenda a of erta de refei¢coes saudéveis e balanceadas.

Riscos a saude

Marina Braga ressaltou ainda que os riscos a saude decorrentes do consumo frequente de alimentos ultraprocessados —
como o fast food — séo de conhecimento publico e notorio. Eles sdo ricos em aglcar, carboidratos simples, gorduras
saturadas e conservantes artificialis, ndo fornecem os nutrientes de umarefeicdo completa e podem causar, alongo prazo,
doencas como obesidade e diabetes.

“Esclareco que o empregador poderia, evidentemente, delimitar o local em que o empregado poderia tomar arefeicao por
ele levada de casa, por eventual medida de higiene sanitaria, mas ndo vedar que o trabalhador levasse o alimento de sua
preferéncia para consumir durante o intervalo intrajornada’, destacou ajuiza.

Conforme a sentenga, ficou caracterizado o ato ilicito, o dano e 0 nexo causal. A indenizacdo por danos morais foi fixada
em R$ 8 mil, considerando-se a gravidade da conduta, a duragdo do vinculo empregaticio (quatro anos) e a capacidade
econdmica das partes, com caréter também pedagogico. Com informacdes da assessoria de imprensa do TRT-3.
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