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Para o magistrado, o e-mail encaminhado ultrapassou

ao término do contrato, especi | mente porque tratava
funcédo distinta. Para Manzi, a divulgacadao teve reper
autor .

Manzi destacou ainda que o conteudo da mensagem seryv
contratacdes pelo autor, feri do “a possibilidade de
of ertas de emprego” e frustrando “o direito fundamen
Embora o e-mail tenha sido enviado por apenas uma da
consoOércio responséavel pela execu¢ao da obra também d
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danos moCroani si.nf ormacbes da assessoria de imprensa do
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