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Sem lel pararegular o novo trabalho, cabe a Justica
ditar asregras

* Reportagem publicada no Anuario da Justica do Trabalho 2025. A versdo impressa estd a venda na Livraria ConJur (
clique aqui). Acesse a versdo digital pelo site do Anuério da Justica (anuario.conjur.com.br).

Andam dizendo por ai que o emprego vai acabar. No Brasil, por 10 DA ,_l R J
exemplo, o Supremo Tribunal Federal iniciou o ciclo da presidénciado f T[(ﬁ | Pr /3 ]j /3 [ Fﬂ
ministro Edson Fachin com duas bombas em sua pauta de julgamento, CARL A LR LIAL LA tl:_a‘:
discutindo o alcance das relacdes de emprego previstasna CLT — um a2 B
Decreto-Lei de 1943 que permanece central nos dias de hoje. Sao duas
acles que teréo um impacto enorme no mundo do trabalho e dos
negocios quando forem decididas: uma discute a pejotizacdo, ou se é
legal contratar um trabalhador como pessoa juridica; e outra discute se
existe relacdo de emprego entre um motorista de Uber ou um entregador
do iFood e as respectivas plataformas digital. O que se decidir ai dira
como deverdo se configurar os vinculos e as formas de trabalho no
futuro proximo.

Enquanto a ansiedade envolve esse desfecho supremo, a Justica do

Trabalho esté as voltas com fantasmas mais comezinhos: milhdes de 0 cabe dentre
processos que discutem assuntos ordinérios, como indenizacdes a da nova '?',‘ﬂ_'_""
empregados demitidos sem justa causa. Em 2024, ingressaram na Justica i R
do Trabalho 4,1 milhdes de novos processos. Em 31 de dezembro SEPS ONMDROS £ SUMS DECISOLS

daguele ano, estavam em tramitac&o cinco milhdes de a¢bes trabal histas.

Capa da nova edicdo do Anuario da Justica do Trabalho
Entre 2019 e 2021, parecia que haveria um refresco: a Justica do
Trabalho registrou um recuo de 8,5% no nimero de novos casos,
possivelmente como reagéo aos efeitos da reforma trabalhista de 2017 (Lel 13.467), bem como da flexibilizac&o
emergencial promovida para enfrentar a crise gerada pela pandemia de covid-19. Nos trés anos seguintes, porém, a curva
do movimento processual inverteu e cresceu 9%. Mesmo com todo o esforgo de juizes, desembargadores e ministros (que
aumentaram a produtividade em 52%), 0 estoque de processos deu um salto de 32% no periodo, apontam dados do CNJ
compilados pelo Anuario da Justica.

Uma boa medida do impacto econémico da judicializacéo trabal hista € o montante de verbas pagas pelas empresas aos
reclamantes por forca de decisdo judicial: em 2024, foram R$ 49 bilhdes, R$ 20 bilhdes a mais do que em 2020.

Entre as questdes sobre as quais 0 Supremo deve se manifestar proximamente, esta a competéncia da Justica do Trabalho
sobre contratos de prestacédo de servico entre a empresa tomadora e o prestador do servico, que também é uma pessoa
juridica, o chamado “pejota’. No dia 6 de outubro, o ministro Gilmar Mendes, relator do caso, conduziu audiéncia publica
parareunir subsidios antes do julgamento. Durante sete horas, 48 especialistas apresentaram posi¢oes divergentes sobre a

pejotizacao.
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Representantes do setor empresarial defenderam que a CLT ndo
contempla todas as formas modernas de trabal ho, enquanto vozes ligadas
aprotecdo socia enfatizaram os riscos fiscais e previdenciarios que a
flexibilizagdo das normas da CLT pode acarretar. O ministro do
Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, fez um aerta: a contratacéo
generalizada de pessoas juridicas ja provocou, entre 2022 e 2025, uma
perda superior a R$ 106 bilhdes em arrecadagéo de Previdénciae FGTS
— comprometendo, segundo ele, o financiamento de politicas publicas
em areas como habitag&o, saneamento e Previdéncia.

A tendéncia hoje é que litigios envolvendo esses contratos sgjam
decididos pela Justica comum. Com isso, a Justica do Trabaho, que com
a Reformado Judiciario de 2004 teve sua competéncia ampliada para
julgar ndo so relagdes de emprego, mas também as rel agdes de trabal ho,
teria sua jurisdicdo novamente restringida.

Desembargadores e juizes trabal histas entendem que é hora de tomar
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E TRABALHO: NUMEROS E FORMAS

Desempregados 6,1 mi

MEI 15,7 mi 4 Plataformizados

: ﬂ 1,7 mi
Pejotas 6,8 mi .

CIT 39,2 mi

!

Pessoas ocupadas 102,4 mi

Fonte: IBGE, Ministério da Fazenda

uma posi¢do — guase sempre em 0posi¢ao ao gque a Suprema Corte prenuncia. Temem e criticam o possivel esvaziamento
das competéncias da Justica do Trabalho. A presidente do TRT-13/PB, disse que busca articul agbes com empresarios
contraadecisdo. A lideranga do TRT-9/PR, enxerga que a Justica do Trabalho pode muito bem cuidar do tema, como
sempre cuidou. A Justicado Trabalho €, por expressa previsdo constitucional, competente parajulgar controvérsias

decorrentes das relacdes de trabal ho.
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Além disso, defende, basta a alegacdo fundada em umarelacéo de
trabalho parajustificar a competéncia da Justica do Trabal ho.
“Confiamos que o0 STF, aluz da Constituicéo, reafirmara, o quanto
antes, a competéncia constitucional da Justi¢a do Trabalho, contribuindo,
assim, para a segurancajuridica e para a preservacado da estabilidade
institucional do nosso pais’, disse Valdir Florindo, presidente do TRT-
2/SP.

Os numeros também mostram uma quantidade consideravel de agdes que
levantam questes a respeito da competéncia da Justica do Trabalho. Em
2024, foram 564 mil reclamagdes neste sentido — muitas delas, €
verdade, tratando de conflito de competéncia entre varas, mas uma boa
parte questionando a jurisdicdo da Justica do Trabalho.

Nos dois casos do chamado processo da uberizacdo, que integram o
Tema 1.291, o Supremo discute a hatureza da relacéo de trabalho entre
plataformas digitais de transporte de pessoas e de mercadorias e 0s
motoristas e entregadores. As agdes contestam decisdes da Justica do
Trabalho que reconheceram o vinculo empregaticio de entregadores e
motoristas.
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(PNAD) Continua,

divulgados em outubro pelo IBGE, mostram que o nimero de pessoas
que traba ham por meio de aplicativos cresceu 25% em 2024, na
comparagdo com 2022 — passando de 1,3 milh&o de trabalhadores nessa
condicéo para quase 1,7 milh&o.
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A decisdo que a Suprema Corte tomar incidira sobre toda a Justica do
Trabalho. Se n&o for reconhecido o vinculo, quem julgaré os contratos
entre plataformas e trabalhadores, é a Justica comum. Dai asreservas, €
mesmo criticas, de presidentes dos TRTSs. “ Se ha pouco mais de uma
década o desafio da Justica do Trabalho era digitalizar processos e
eliminar o papel, hoje é compreender juridicamente as novas formas de
trabalho trazidas pelatecnologia. Mais do que nunca, a misséo da Justica
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Fonte: RGJT/2024

do Trabalho € buscar o equilibrio nas relagdes, observando o direito ao descanso, a salide e ao convivio social, valores que
permanecem no centro da protegéo trabalhista’, destacou Ana Paula Pellegrina L ockmann, a presidente do TRT-15/SP-

Campinas, ao Anuério da Justica.

Para o ministro Flavio Dino, 0 Supremo ha de encontrar um meio-termo, que garanta direitos basicos a esses
trabal hadores. O ministro compara a discussdo sobre 0s plataf ormizados ao julgamento da responsabilizacéo das

plataformas digitais, em que se debateu a garantia da liberdade de expressio sem que isso significasse carta branca para o
cometimento de crimes digitais. “Nos vamos buscar uma espécie de liberdade regrada, a semelhanca do que fizemos com
o0 Marco Civil dalnternet. Isso significadizer que é possivel o trabalho humano sem que ele sejaregido pela CLT”, disse,
em pal estra recente em congresso sobre 0os rumos do Direito do Trabalho. “Mas ndo significa proibir aCLT, como se ela

fosse a encarnacdo do livro de satanés na Terra. Tem um standard minimo [de direitos] que ndo pode ser rebaixado.”
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O ent&@o ministro do STF, Luis Roberto Barroso (que se aposentou antes
da concluséo do julgamento), deixou claro que a discusséo giraem torno
do vinculo, e ndo de direitos e garantias trabal histas. Sem tirar arazédo do
ministro, o fato é que, no status legislativo vigente, é o vinculo que

Rem%meragao Duragéo do trabalho

gerarte direltos. Contrato individual
As reformas feitas nalegislagio nos Gltimos anos sempre tiveram como ‘ 10%

foco principal aflexibilizagdo darelagdo de emprego, ainda que a custa Responsabilidade
de sacrificar direitos adquiridos pel os traba hadores. Pontos civil 8%
fundamentais que poderiam compensar aflexibilizagdo do vinculo, como deRisoﬁ'lli?a%o Honorarios

ainstituicdo do contrato coletivo de trabalho e o fortalecimento da
representacdo sindical, tém sido deixados de lado. No caso dos
sindicatos, quando se tratou deles foi pararestringir conguistas, como a
extingdo da contribuigdo sindical compulsoria.

° Competéncia 3%

* Fonte: DataJud/CNJ em 15/10/2025 Outras 6%

H&um consenso de que alegislacio trabal hista brasileira, mesmo depois

de infinitos remendos e outras tantas reformas, esta velha e ultrapassada, porém — e sempre tem um porém — € 0 que se
tem parahoje. O que dizaCL T, afamigerada Consolidacéo das Leis do Trabaho inaugurada em 1943 sob a ditadura do
Estado Novo de Getllio Vargas, sobre trabalho intermediado por plataformas digitais? Originalmente, nada. Em 2011,
comalei 12,551, foi introduzidana CLT a subordinagéo por meio telematico, um dos requisitos para que se possa
reconhecer o vinculo de emprego. Na Camara dos Deputados, em regime de nenhuma urgéncia, tramita o PL 12/2024,
proposta do Poder Executivo para regulamentar o trabalho por aplicativo, garantindo direitos trabal histas e
previdenciarios, sem criar um vinculo empregaticio nos moldes da CLT. Umareformaamplada CLT, nem pensar.

N&o havécuo: com o vazio legidativo, é o Judicidrio que assume a responsabilidade. Com divergéncias. No conflito de
visdes, uma parte privilegia o trabalho como mero meio de produgdo engquanto a outra remonta ao valor social do
trabalho. Uma prefere ver o trabalhador como o patrédo de si mesmo, livre e solto para empreender o proprio negdcio; a
outra confia na protecéo dos direitos basicos do trabalhador pelalei, pensando que acidentes acontecem e que um dia vai
chegar a hora da aposentadoria para todos. A maioria dos ministros do Supremo Tribunal Federal ainha-se com a
primeira posi¢cdo. A maioria dos ministros do Tribunal Superior do trabalho, por defender aaplicacdo da CL T, entrano
segundo grupo. Pelo respeito a hierarquia dos precedentes, o desempate faz com que as teses do STF se imponham.

E o proprio trabalhador, o que diz? Os dados apontam que ele, por bem ou por mal, tem preferido ficar fora do alcance da
CLT: entre 2022 e 2025, 5,5 milhdes de trabal hadores trocaram o registro da carteira de trabalho pelainscricdo no CNPJ.
A transfiguracéo do empregado em empreendedor tem proporcionado um ganho de renda para ele; uma economia para o
patréo equivalente a 70% da folha de salarios referente aos encargos trabal histas que deixa de pagar; e um rombo
adicional na arrecadacéo da Previdéncia Social.

Pesqguisa Datafolha confirma o que os nimeros sugerem: 59% dos brasileiros dizem preferir trabal har por conta propria.
Pudera: se é para ganhar mais e deixar de recolher encargos, quem nao quer trabalhar por conta propria?

Crise de emprego? Muito pelo contrério. E o que diz o IBGE que més apds més, desde marco de 2024, anuncia recordes
negativos de desemprego. O que levou o presidente do Banco Central a afirmar que o Brasil vive uma era de pleno
emprego. Uma noticia maravilhosa, mesmo para um Banco Central que, de olho nas taxas infimas no desemprego,
mantém a taxa de juros nas alturas, temeroso de que precos ao consumidor que esta empregado e com dinheiro no bolso
facam ainflacéo explodir.

A taxa de desemprego no trimestre encerrado em outubro de 2025 ficou B
em 5,6%, igual a de setembro e amenor da série histéricainiciadaem i il i
2012. O IBGE calcula que hd um contingente de 6,1 milhGes de I
desocupados, ante um recorde no time dos ocupados, que chegaa 102,4
milhdes. O trimestre foi marcado também pelo novo recorde no nimero
de trabalhadores com carteira assinada, 39,2 milhdes, enquanto 0 NUMEN0 g+
de trabalhadores sem vinculo formal se manteve estavel em 38,7

milhdes.
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O rendimento médio do trabalhador no trimestre encerrado em setembro ficou em R$ 3.484, estabilizando o recorde do
trimestre anterior. A massa de rendimentos, que é o total de renda do conjunto dos trabalhadores, acancou R$ 354,6
bilhdes, aumento de 4% em relacdo ao Ultimo ano. De umaformaou de outra, 0 que ndo falta é trabal ho.
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Anunciaram no Anuario da Justica do Trabalho 2025
Arruda Alvim & Thereza Alvim Advocacia e Consultoria Juridica
Banco do Brasil SA.

BFBM — Barroso Fontelles, Barcellos, Mendonga Advogados
Bradesco S.A.

Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil

Décio Freire Advogados

Febraban — Federacdo Brasileira de Bancos

Gomes Coelho & Bordin Sociedades de Advogados

JBSSA.

Mubarak Advogados

Peixoto & Cury Advogados

Refit

SilvaMatos Advogados

Warde Advogados

Fonte: https.//conjur.jumps.com.br/2025-nov-29/anuario-da-j usti ca-do-trabal ho-o-emprego-vai-acabar-o-desemprego-tambem/
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