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Salario dejovem aprendiz integra calculo
previdenciario, diz STJ

?Em julgamento sob o rito dos recursos repetitivos, a 12 Secdo do Superior Tribunal de Justica fixou atese de que “a
remuneracdo decorrente do contrato de aprendizagem (artigo 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho) integra a base de
célculo da contribuic&o previdenciaria patronal, da Contribuic&o do Grau de Incidéncia de Incapacidade L aborativa
decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (GIIL-RAT) e das contribui¢des aterceiros’.

Marcelo Camargo/ Agéncia Brasil

A relatorado Tema 1.342, ministraMaria Thereza de Assis Moura,
explicou que as decisdes controvérsias ndo tinham um consenso sobre a
prestacéo de servicos dos aprendizes e se ela poderia ser qualificada
como salério e remuneracdo na formadalegislacdo de custeio da
seguridade social ou n&o.

Contradicbes

A ministra observou gque o artigo 195, |, da Constitui¢do Federal
apontava a folha de sal&rios como fonte de custeio da seguridade social;
contudo, a Emenda Constitucional 20/1998 excluiu os valores pagos no
contexto de relagbes ndo empregaticias, seguindo orientagdo do Supremo
Tribunal Federal no Recurso Extraordinario 166.772.

STJ fixou que o salario do jovem aprendiz integra a base de

Oartigo 22, 1 ell, daLei 8.212/1991, acrescentou arelatora, passou a
prever que a contribuicéo do empregador e o adicional para
financiamento da aposentadoria especia incidem sobre as remuneractes
de empregados e de trabalhadores avul sos, “ destinadas a retribuir o
trabaho, qualquer que sejaa suaforma’.

célculo da contribuicao previdenciaria

Jovem aprendiz € empregado

De acordo com a magistrada, tanto a Secretaria Especial da Receita Federal quanto o artigo 428 da CL T consideram que o
contrato de aprendizagem é um contrato de trabalho. Além disso, lembrou que o reconhecimento de direitos
previdenciarios ao adol escente € assegurado pelo artigo 65 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Na avaliacdo darelatora, ndo se sustenta o argumento de que o contrato de aprendizagem n&o gera umarelacdo de
emprego, nem o de que o aprendiz é segurado facultativo, naformado artigo 14 daLe 8.212/1991 e de seu
correspondente artigo 13 da Lel 8.213/1991. Esses dispositivos, aertou, apenas trazem uma idade minima para afiliacéo
como facultativo.

“N&o é possivel ver neles aindicacdo de que a pessoa com menos de 18 anos necessariamente é segurada facultativa. A
formade filiagdo de tal pessoa que tenha um contrato de trabalho sera a de empregado. Portanto, esses dispositivos ndo
impedem que aformade filiacdo do aprendiz seja a de empregado — segurado obrigatério e, portanto, ndo facultativo”,
disse.

Do mesmo modo, arelatora ressaltou que o Decreto-Lei 2.318/1986 exclui apenas 0s “ menores assistidos’ da base de
célculo de encargos previdenciérios, os quais ndo se confundem com o aprendiz, que é empregado e recebe remuneragdes
(salario e outras verbas). Com informagtes da assessoria de imprensa do STJ.
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