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TRT-23 condena holding por assedio eleitoral e dobra
valor daindenizacéo

A 13 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 232 Regido (MT) decidiu, por unanimidade, aumentar de R$ 50 mil para
R$ 100 mil aindenizacéo por dano moral coletivo aplicada a uma holding brasileira do setor de mineragcdo. A empresa
praticou assédio eleitoral contra seus empregados no pleito de 2022.

O valor foi regjustado considerando a gravidade da conduta, o caréter pedagdgico da condenagéo e o porte econdmico da
empresa, que possui capital socia superior a R$ 23 milhdes e administra mineradoras em Mato Grosso e no Paré

Rovena Rosa/Agéncia Brasil

O caso teve origem as vésperas da Ultima elei¢cdo presidencial, quando
um supervisor reuniu a equipe durante o expediente e exibiu videos
criticos aum candidato e €l ogiosos a outro, incentivando trabalhadores a
adotar determinada posi¢&o politica.

Além de mensagens enviadas pelo préprio supervisor, entre as provas
apresentadas constava uma fotografia de empregados, dentro da
empresa, segurando uma faixa de apoio ao candidato.

A acdo civil publicafoi movida pelo Ministério Publico do Trabalho,
que acusou a empresa de interferir naliberdade de orientac&o politica
dos empregados.

A 3*Varado Trabalho de Varzea Grande (MT) concluiu que as provas
demonstraram abuso do poder diretivo e caracterizaram assédio moral
eleitoral, determinando, além daindenizagdo, obrigacdes de ndo fazer,
como a proibicdo de induzir ou pressionar trabalhadores a participar de
manifestacBes politicas ou permitir que terceiros o fagam nas
dependéncias da empresa.

Supervisor exibiu videos e incentivou empregados a apoiar
candidato

Conduta abusiva

O MPT recorreu pedindo a majoracéo do valor, enquanto a empresa buscou reverter a condenacéo, alegando falta de
provas e cerceamento de defesa por ndo ter sido feita audiéncia para ouvir testemunhas. O relator, desembargador Paulo
Barrionuevo, rejeitou atese, afirmando que afotografia e as mensagens de WhatsApp enviadas pelo supervisor
“demonstram de forma clara que houve tentativa de influenciar ou manipular o voto dos trabalhadores’.

Para 0 magistrado, tentar influenciar o voto de um empregado, contrariando sua vontade e opini&o politica, caracteriza
conduta abusiva. “E evidente a desmedida presséo sobre o trabalhador em tais casos’, afirmou ao analisar a postura da
empresa. Ele destacou que essa situagdo retira a tranquilidade necesséria para a livre manifestacdo politica, “ sobretudo em
uma pequena comunidade, como é o caso de Poconé (M T), onde provavel mente muitos se conhecem”.

Segundo o relator, “na esmagadora maioria das vezes, o trabalho € o Unico recurso para subsisténcia do empregado,
sendo, dessa forma, presumido o temor de desapontar o patréo”.

Ele também citou a Resolucéo 355 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que define assédio eleitoral como a
prética de “ coagdo, intimidacdo, ameaca, humilhagdo ou constrangimento” com o objetivo de influenciar ou manipular o
voto. Esses atos podem ocorrer antes, durante ou depois das el ei¢des e englobam qual quer tipo de pressdo, direta ou
indireta.

Ao decidir pela majoracéo, os desembargadores ressaltaram que a indenizacdo deve observar os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, evitando valores irrisorios ou excessivos.

“Considerando a gravidade da conduta, a repercussao do dano sobre um nimero consideravel de trabalhadores, o porte

econdmico daré e o efeito educativo da condenacéo, entendo que a quantia de R$ 100 mil se mostra adequada”, concluiu
0 acorddo. Com informacdes da assessoria de imprensa do TRT-23.
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