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TST condena SPTrans a r ei
trabal hador com transtorno

A Subsecao | Especializada em Di slgii diumsa || rSdiipwird wai 9 «
determinou a reintegracadao de unBacéchauwloo aTdrnma msi psarrtae i
(SPTragsag foi di agnbsanstadonocomf eei dembt pdbar sem j us
durante o contrato de experiéncia. Ele também dever a
El'i sa Rodri gue

Na reclamacédao trabal hista, o e
aprovado em concurso para O ca
processo administrativo. Dur an
|l ongos periodos aguardando a |
de trabal ho, 0O que teria desen
ansiedade e agravado seu quadr
as atividades depois do afasta
comunicado da rescisédo antecip
trabal hi st a, el e alegou que foi
sua condic¢cao.

Para o colegiado, SPTranct
OTribunal Regional do Trabal ho sem uma justificativde
Sado Paulo e | itberal apdetiesmahac
reintegracadao do empregado, mas a 828 Turma do TST, no
julgamento do primeiro recurso da SPTrans, considero
ndo havia provas de que o transtorno bipolar acarret
presumir discriminacdao. A decisao destacou ainda que
desligamento f oi o desempenho abaixo do esperado.
Transtorno e pr econceito
O relator dos embargos do trabal hador a SDI -1, mi ni s
Sumula d443TST prevé a possibilidade de considerar di
empregados portadores de doencas graves, especial men
algum tipo de preconceito social. A seu ver, o0s tran
afetivo bipolar, enquadram-se nessa classificacao. C
outros motivos que justificassem a dispensa, a presu
Ficaram vencidos o ministro Al exandre RamoGCGone a mini
i nformacdes da assessoria de imprensa do TST.
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