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TST citafalta detransparéncia e anula clausula de
banco de horas em acor do coletivo

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho manteve ainvalidade da clausula
de banco de horas prevista em acordo firmado em 2020 por empresas de transporte coletivo de Belo Horizonte.

Para o colegiado, o modelo viola a Constituicéo por ndo garantir transparéncia nem participacao efetiva dos trabal hadores
no controle dajornada.

Unsplash
A acdo foi proposta pelo Ministério Publico do Trabalho, que pediu a
anulacdo de clausulas firmadas por diversas empresas do setor.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) julgou invélido o
dispositivo sobre banco de horas, levando as empresas a recorrer ao
TST.

Segundo o TRT-3, acompensacdo de jornada sb pode ser considerada
vélida se houver critérios claros de controle e fornecimento mensal dos
saldos de horas. Na prética, a auséncia de demonstrativos criavarisco de
dupla penalizacdo: os trabal hadores ja sofriam reducéo salaria pela
flexibilizacdo da jornada e ainda ficavam sem acesso as informagdes
para conferir o banco de horas.

O TRT-3 também ressaltou que a prestacao habitual de horas extras
descaracteriza o sistema compensatorio e af eta diretamente a salde, o
lazer e a convivénciafamiliar dos trabalhadores.

Clausula de banco de horas em acordo de empresas de
transporte fere a Constituicao

Limite ultrapassado

Relator do recurso, o ministro Agra Belmonte confirmou os fundamentos do TRT-3, classificando o modelo como um
banco de horas “as escuras’.

Embora a Constituicao permita a compensacéo de jornada por negociacao coletiva, ele considerou inadmissivel um
sistema que desobriga o empregador de apresentar demonstrativos mensais e abre espago para extrapolar alimitacéo
constitucional dajornada.

O ministro lembrou que acordos e convencdes coletivas devem ser prestigiados, mas encontram limites quando direitos
fundamentais estéo em jogo. Para o colegiado, o banco de horas so € legitimo se garantir participacéo efetiva dos
trabalhadores e acesso transparente as informagdes. A decisdo foi unanime. Com informacfes da assessoria de imprensa
do TST.

Processo 0011425-20.2020.5.03.0000

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-out-15/tst-cita-falta-de-transparenci a-e-anul a-clausul a-de-banco-de-horas-em-acordo-col etivo/

Pagina 1 15/10/2025

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://www.tst.jus.br/en/
https://www.conjur.com.br/pesquisa/?q=%22banco+de+horas%22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://portal.trt3.jus.br/internet

