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Testemunhas confirmaram que ele teria grande chance
ndo fossem as punic¢cdes, tanto que ja havia obtido pr
periodo. Com i sso, O Serpro teve também de pagar o Vv
dos dois niveis perdidos.

Empregado era referéncia

No recurso ao TST, o O6rgéadao alegou que a promogcado por
do empregador e na | imitacdo orc¢camentaria e, portant
certo.

rel ator a, ministra Liana Chai b, destacou que, no ¢
promo¢cdes em si, mas a perda da oportunidade de part
Nessas situacdes, o TST tem entendido que ¢é possivel
teoria da “perda de uma chance”
Liana Chaib afirmou que, de acordo com o quadro del
real de o analista ter sido promovido. “Nao se trat a
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hi potética”, assinal ou, | embrando que, de acordo con
apenas um bom profissional, mas um empregado consi de
A deciséao foli unani me e | aotm annsfiotromua cebne sj udlag aadsos.e s S O |
TST.

Cliqagquipara | er a decisao

Processo 1509-12.2017.5.12.0001

Font e: https://conjur.jumps.com. br/2025-0ut-23/analista-punido-por-part
promocao-perdidal

Pagina 2 23/10/2025

Copyright © 2026 Consultor Juridico



https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2025/10/ARR-1509-12_2017_5_12_0001.pdf

