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TRT-15 reconhece assédio eleitoral e condena empresa
ao pagamento de indenizacéo

26/10/2025

A 53 Cémarado Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (interior de SP) reformou sentenca de primeiro grau e
reconheceu a prética de assédio eleitoral por parte de umaempresa do ramo vargjista. A decisdo condenou a ex-
empregadora ao pagamento de indenizacao por dano moral no valor de R$ 8 mil a um trabalhador que sofreu coagdo para
votar em um candidato especifico nas eleices presidenciais de 2022.

Marcelo Camargo/Agéncia Brasil

De acordo com os autos, o empregado alegou ter sido demitido em razéo
de sua posic¢éo politica, depois de declarar voto em candidato diverso
daguele apoiado pelo proprietério da empresa onde atuava. O trabal hador
afirmou aindater sido pressionado, inclusive por mensagens de
aplicativo e pessoal mente durante o expediente, avotar no candidato
indicado, sob ameaca de perda do emprego.

Embora a sentenca do juizo da 32 Varado Trabalho de S&o José do Rio
Preto (SP) tenharejeitado o pedido de indenizagdo por entender que n&o
havia prova suficiente de perseguicao politica, o colegiado da 5% Camara
concluiu o contrario. Para 0os magistrados, os prints de conversas por
aplicativo de mensagens entre o autor da acéo e um terceiro vinculado as
proprietarias da empresa evidenciam atentativa de coacéo eleitoral,
ainda gque o0 agente ndo conste formalmente no quadro societario.

Empresa é condenada por coagéo de voto nas eleicoes de
2022

A relatora do acérddo, desembargadora Adriene Sidnei de Moura David,

destacou que ficou configurada a prética vedada pelo parégrafo Unico do
art. 2° da Resolucédo n° 355/2023 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que qualifica como assédio
eleitoral “a préatica de coagdo, intimidacdo, ameaca, humilhagdo ou constrangimento, no intuito de influenciar ou
manipular o voto, apoio, orientacdo ou manifestagdo politica de trabalhadores e trabalhadoras no local de trabalho ou em
situacdes relacionadas ao trabalho”.

A 5% Camara entendeu que, embora o assediador néo tivesse vinculo formal com a empresa reclamada, havia relagéo
direta e préxima com as proprietarias, o que justifica a responsabilizacdo da empregadora, uma vez gque os fatos ocorreram
no ambiente de trabalho ou em situacdes relacionadas a relagdo empregaticia. Com base nesses fundamentaos, o colegiado
condenou a empresa ao pagamento de indenizacdo. Com informacfes da assessoria do TRT-15.
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