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L icenca-mater nidade conta como tempo de servigo em
estagio probatorio

28/10/2025

O periodo de licenca-maternidade de servidoras publicas em estégio probatério deve ser computado como tempo de
efetivo exercicio parafins de promocdo funciona e estabilidade, conforme precedente vincul ante fixado pelo Supremo
Tribunal Federal na Ac&o Direta de Inconstitucionalidade 5.220.

Com essatese, 0 15° Juizado Especia da Fazenda Publica da Regido Metropolitana de Curitiba determinou que o estado
do Parana pague as diferencas remuneratorias devidas a uma policia militar, além de retificar suaficha funcional para
inclui-la na promog&o com data retroativa.

Freepik

Segundo 0s autos, a agente ingressou na corporacdo em maio de 2019 e
iniciou seu estégio probatério em agosto de 2022. Ela engravidou
naguele mesmo ano e teve o estagio suspenso devido a gestacéo e a
licenga-maternidade.

Ao retornar, apolicial constatou que 0 seu afastamento n&o foi
computado para fins de promocéo e antiguidade funcional, o que
resultou na postergac&o de sua promocéo para dezembro de 2024,
enguanto seus pares foram promovidos na data correta, em 10 de agosto
de 2023.

O pedido administrativo para o cdmputo do periodo foi negado pela
corporacdo. O estado do Parana alegou no processo que o periodo de
afastamento por licenca-maternidade no poderia ser computado porque
aauséncia dela, nesse periodo, inviabilizariaaandlise integral de Precedente do STF garante as servidoras a contagem da
conduta, aptidao e vocagdo profissiona exigidas paraa carreiramilitar. licenca-maternidade

Umale estadual e umadiretriz daPM do Parané determinam a

suspensao do estagio nesses casos.

O estado sustentou ainda que ndo houve prejuizo remuneratério, mas apenas o0 adiamento do marco temporal da
promocao, que dependeria do término valido do estagio probatdrio.

Protecao a maternidade

Ao analisar 0 caso, ajuizaleiga Rafaela Pedroso afirmou que a questéo juridica ja estava solucionada aluz do precedente
firmado pelo STF na ADI 5.220. O tribunal reconheceu, na ocasido, que o periodo de licenga-maternidade deve ser
computado como tempo de efetivo exercicio parafins de estégio probatério de servidoras publicas.

A julgadora explicou que a normainterna do estado, ao suspender o estagio e postergar a promog¢ao, contrariou a
orientacéo do Supremo e utilizou normainfralegal pararestringir um direito constitucionalmente assegurado. A decisdo
destacou que a suspensdo do estagio probatorio por meio de simples diretriz representa um ataque a hierarquia das normas
e uma ofensa a legalidade administrativa.

A sentenca citou a ementa do precedente do STF, proferido em 2021, ressaltando o entendimento de que a estabilidade
deve ser interpretada em consonancia com os direitos fundamentais.

“O disposto no art. 41 da Constitui¢do da Republica, pelo qual se estabel ece que a obtencdo da estabilidade no servico
publico ocorre apos trés anos de efetivo exercicio, deve ser interpretado em consonancia com os principios constitucionais
daigualdade de género, protecdo a maternidade, dignidade da mulher e plangjamento familiar”, afirmou ajulgadora.

Dessaforma, ajuizainvalidou a postergacdo da promocao e mandou retificar a fichafuncional da autora da acéo,
incluindo-a na promoc&o ocorrida em agosto de 2023.
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A autorafoi representada na agdo pelo advogado Alisson Silveirada Luz.

Clique aqui paraler a sentenca
Processo 0001243-32.2025.8.16.0179
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