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Auséncia de contrato inter mitente atral reconhecimento
devinculo, dizjuiz

A auséncia de contrato intermitente formalizado impde o reconhecimento do vinculo empregaticio.

O entendimento é do juiz Wildner 1zzi Pancher, da 52 Vara do Trabalho de Santos (SP), que declarou a existéncia de
contrato ordinério de emprego no caso de uma trabal hadora que prestou servigos trés dias por semana. Para o magistrado,
aprofissional ndo podia ser relegada ainformalidade.

“A relacdo havida entre as partes devia ser formalizada com a cel ebracéo
de um contrato de trabalho intermitente”, como previsto no artigo 443 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, disse 0 juiz na decisdo.

O magistrado também explicou que, nesse tipo de contrato, 0 servico é
prestado com subordinagdo, mas com aternancia entre periodos de
atividade e inatividade, definidos por horas, dias ou meses,
independentemente da atividade exercida.

Ainda de acordo com a sentenca, o contrato intermitente deve ser gl —..‘

celebrado por escrito, conforme artigo 452-A, daCLT, e, ndo tendo a
empresa atendido atal imposicao legal, deve arcar com “as méas
consequéncias da suainadvertida opgao”.
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Considerando a auséncia de formalizag&o e a presenga dos requisitos do Para juiz, auséncia de contrato intermitente atrai
contrato de emprego de que tratam os artigos 2° e 3°da CL T, adecisdo reconhecimento de vinculo
concluiu que é necessario o reconhecimento de vinculo de emprego entre

as partes. Com isso, aré deve anotar a carteira de trabalho da autorae

pagar as verbas devidas. Com informacfes da assessoria de imprensa do TRT-2.
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