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Empresa € condenada por pagar salario maior a homem
na mesma funcéo de mulher demitida

A 3 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) reconheceu a conduta discriminatéria de uma
concessionaria de energia el étrica que contratou um homem com salario superior ao de uma assi stente administrativa para
desempenho de funcéo idéntica. Dois meses depois de treinar o novo colega, a mulher foi demitida.

Unplash
Por unanimidade, os magistrados reformaram a sentenca da 22 Varado
Trabalho de Bento Gongalves (RS). A indenizagdo por danos morais foi
fixadaem R$ 15 mil. O valor total da condenacdo, que inclui direitos
como diferencas salariais por acimulo de funcéo, € de R$ 30 mil.

Em sua defesa, a empresa alegou que 0 novo contratado n&o ocupou a
mesma vaga da colega. E sustentou ainda que a dispensafoi legitima,
exercida no ambito do poder potestativo do empregador.

No primeiro grau, ajuizando considerou comprovada a discriminacéo
de género. A trabalhadora, entéo, recorreu ao TRT-4.

Para o relator da matéria no colegiado, desembargador Marcos Fagundes

Salomé&o, as provas testemunhal e documental demonstraram preferéncia

pela contratagdo de homens e disparidade salarial entre géneros. A Assistente foi demitida depois de treinar colega homem com
alegacao de que o0 hovo empregado foi admitido em vaga diferente da salario maior

que a autora ocupava também ndo foi comprovada no processo, no

entendimento do magistrado.

O desembargador ressaltou ainformacdo de que o Ultimo saléario da assistente, com oito anos de experiéncia na empresa,
foi de R$ 1,9 mil, enquanto o salério do novo empregado contratado era de R$ 2,1 mil.

Conforme Salomao, a empresa agiu em desacordo com 0s principios daisonomia e da ndo discriminacdo, previstos no
artigo 5° da Constituicéo Federal, e com aLei de Igualdade Salaria (Lei 14.611/2023).

“A conduta da reclamada, ao dispensar a reclamante e substitui-la por um homem com salario maior, a quem elateve que
treinar, gerou dano moral passivel de indenizac&o, considerando a perspectiva de género”, afirmou o magistrado.

No julgamento, foi aplicado o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género (Resolugao 492/2023 do Conselho
Nacional de Justica). Também participaram os desembargadores Francisco Rossal de Araljo e Ricardo Carvaho Fraga.
Com informagdes da assessoria de imprensa do TRT-4.
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