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Caputo Bastos, relator, reformou a deciséadao parcial me
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O ministro Mauricio Godinho Delgado abriu di ergénci
embora seja um tipico contrato a prazo, nadao seria [
experiéncia depois da exting¢cdo do anterior

O pacto precedente na se extinguiu em fungcadao da ex
verificacdo de certo acontecdi ment“dd 3(demd&Lldqweuri uoo se e
cumpri mento do prazo autorizado de experi mentacao”,

Para Godinho Del gado, a sucessividade de contratos d
“evidente fraude trabalhista”. Os ministros Agra Bel
acompanharam a divergénci a.
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