@

CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Acordo que permite nNovo cCcC

experiéncia um ano depoi s ¢
val i do

A Secdo Especializada em Di sslirdibasaCo lSaitpiev 0 2 rd &IdiCJTi r

por maioria, que €& valida a cl adusula de acordo col et

experi éncia de empregado para exercer funcao equival

0O praz

Confor
tracad
prazo

O cont
maxi mo
val i da
do Tr a
frigor
de Al

Na aca
cl dausu
2016.

Confor
sel eci
funcao
period

Ja a o
empreg
depoi s

TRT-

A empr
Regi ao

Em r el

o de 12 meses depois da extincdo do primeiro c
me a decisao, a matéria ¢é passivel de negoci acg
os pela Con<tintswil ¢ @acé opealasa L,eiasl @m die adsatl ehtoe |
razoavel entre o0os contratos.

Freep
rato de experiéncia tem ¢ no
90 dias) e €é consideradc a 0
de da cl dusul a Mioni dteé&raind
bakmoacdo ajuizada em 20
ifico e o Sindicato dos ndu
mentacdo de Castanhal e
o, 0 MPT pediu a decl ar ag dua
|l as do acordo coletivo ( e
me um dos dispositivos, ¢

. N Para o TST, acordo col et

onado pela direcdo da emg 3 _

N contratacédo por exper.i
, mas n&do recebe aumento
o de avaliacdo de desempenho.
utra cl ausula prevé a possibilidade de nova co
ado para a mesma funcédo exercida na empresa, d
de 12 meses da rescisao contratual
8 declarou nulidade
esa de abate de bovinosTrciomurealt oRie ;ai argdlo ,d anaTsr

( PJAUIAPQu procedente o0os pedidos de nulidade do

acdo a clausula de readmissadao do empregado par

contrato de experiéncia depois do intervalo de 12 me

derrub
empreg
i ndepe

Pagina 1

ada porque o perfil social e profissional do e
ador, tornaria desnecessaria a celebracédao de wu
ndentemente do prazo de 12 meses.

31/10/2025

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://www.tst.jus.br/en/noticias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://mpt.mp.br/
https://mpt.mp.br/
https://www.trt8.jus.br/
https://www.trt8.jus.br/
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