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Empresa deve indenizar por falasracistas de supervisor

01/09/2025

A 92 Cémarado Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (interior de SP), em votagdo unanime, condenou uma
empresa do ramo de alimentos a pagar R$ 50 mil, atitulo de danos morais, a um empregado negro vitima de racismo.

A decisdo colegiada entendeu que o pedido do trabalhador para aumentar o valor de R$ 20 mil, fixado originalmente pelo
Juizo da4® Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto, “ se revelarazoavel e adequado as circunstancias do caso concreto”.

Freepik

Para o relator do acdrddo, desembargador Carlos Eduardo OliveiraDias,
uma vez “comprovada a prética de atos discriminatorios de teor
nitidamente racista’, ficou “configurada grave violacdo a dignidade da
pessoa humana, aos direitos da personalidade, aos principios
constitucionais da igualdade e do respeito a pluralidade étnico-racial”.

O colegiado ressaltou ainda que “a conduta, revestida de violéncia
simbdlica e estrutural, além de ser potencializada pela posi¢éo de poder
econdmico da empresa, requer a aplicacdo de medida judicial
proporcional e pedagdgica’.

Segundo o processo, o trabalhador eratratado de formaracistae
huml_l hante pelo seu superior, que se utilizava de termos pejorativos Supervisor tratava trabalhador de forma racista, e empresa
relacionados a cor de sua pele. tera de indenizar

As ofensas, segundo o0 empregado, “eram feitas em voz alta e diante de

outros colegas’. Ele chegou adenunciar os fatos a supervisora e ao RH, que “teriam prometido apuragdo interna, mas
nenhuma providéncia efetiva foi adotada’, e essa“ omissdo da reclamada perdurou por anos, embora o comportamento do
agressor fosse notério”, afirmou.

A empresa hegou integralmente as alegacdes, e sustentou que “jamais tomou conhecimento das supostas condutas
discriminatérias’, além do que, o empregado “néo utilizou os canais oficiais de denlincia da empresa’, e que “néo houve
qualquer apuracdo ou registro formal de comportamento inadequado” por parte do superior ofensor.

Problema histéricO

O acdrdao ressaltou, porém, que “ainda que a reclamada alegue desconhecimento dos fatos, a prova testemunhal relatou
que foi instaurado procedimento interno para apuragéo da dentincia formulada pelo reclamante”.

Sobre as falas racistas, o colegiado destacou que o “racismo estrutural € um fendmeno histérico e institucionalizado, e
permanece influenciando a sociedade, 0 que se reflete nas desigual dades constatadas em diversas esferas, inclusive no
ambiente laboral”.

Os desembargadores também afirmaram que é “inadmissivel aintencdo da préticadeinjuriaracial” do superior contrao
reclamante, e assim “ as agressdes merecem ser repudiadas e civilmente indenizadas, mormente para que se desestimule o
ofensor a sua intencdo em continuar”.

A reclamada, diz o acérdéo, € uma empresa de grande porte, com capital expressivo e que, diante do “interesse juridico
lesado e da descri¢éo dos fatos’, entendeu “proporcional aindenizac&o pedida pelo autor, de forma que fixo o montante
equivalente a R$ 50 mil, que se revelarazoavel e adequado, especialmente diante da gravidade da conduta discriminatoria
praticada em ambiente |aboral”.
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