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TRT-15 reconhece vinculo empr egaticio entre
trabalhadora e casa de jogos

A 112 Camarado Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiéo (interior de S&o Paulo) reconheceu o vinculo de emprego
entre reclamante e a primeira reclamada, uma empresa que atua no ramo de entretenimento e casa de jogos, tendo como
atividade principal o bingo.

A trabalhadorafoi admitida em 17 de outubro de 2022 para atuar como gerente do setor de cartonagem, funcéo essencial
para os estabel ecimentos que exploravam atividade de bingo de cartela, além de outros, como faxina do estabel ecimento.

Freepik
Na 22 Varado Trabalho de Campinas, os pedidos da autora foram
julgados improcedentes, com o fundamento de que a atividade da - il |
empresa“ é proibida por lei”, e que “a exploracdo de jogos de azar é o
considerada contravencao penal, segundo dispde o artigo 50 do Decreto- \ -
Lei 3.688/1941 (Lei de Contravencdes Penais)”. N p - |

Em seu recurso, a trabalhadorainsistiu no pedido do vinculo, alegando : X
“ainexisténcia deilicitude no objeto da prestacdo de servigos, umavez R s -"_,'\pss“ \!
gue se ativava, também, com atividades de faxina e compra de produtos o :
de limpeza” . Por isso pediu a nulidade da sentenca e o retorno dos autos /

aorigem para analise da existéncia ou ndo dos requisitos do liame

empregaticio e julgamento dos demais pedidos.

A empresa admitiu a prestacéo de servicos “eventuais’ pelareclamante,
porém ndo conseguiu comprovar essa eventualidade. Relatora do TRT-15 afirma queilicitude do bingo néo
impede vinculo de emprego

Relacéo de emprego

Paraarelatora do acordao, juiza convocada Ana L ticia Cogo Casari Castanho Ferreira, ficou “incontroverso nos autos que
0S servigos eram prestados pessoal mente pela reclamante, mediante pagamento” e, segundo uma testemunha, um
frequentador assiduo da casa de jogos, a trabalhadora estava diariamente no local, 0 que comprova que 0s “ servicos
prestados pela autora ndo eram eventuais’, ressaltou.

E por ndo haver provas nos autos quanto a alegacdo da empresa de que a reclamante “ poderia se recusar a trabalhar,
trabalhando somente quando quisesse e se quisesse”, o colegiado concluiu que estdo “ presentes 0s requisitos
caracterizadores do vinculo empregaticio”.

Sobre a atividade principal desenvolvida pela empresa, o bingo, uma atividade ilicita, arelatora afirmou que “tal fato nao
pode caracterizar obstéculo ao reconhecimento da relacdo empregaticia entre as partes, sob pena de se permitir aprimeira
reclamada que se beneficie de sua propria torpeza na exploragdo do trabalho humano e ganho de lucros’.

Nesse sentido, e com base no protocolo com perspectiva de género, o colegiado ressaltou que negar o trabalho exercido
pela autora, “em evidente necessidade de prover seu sustento proprio e de sua familia’, tdo-somente pela atividade de
contravencao exercida pela reclamada, “ seria perpetuar o ciclo da desigualdade de género, em que o0 empregador explora o
trabalho da mulher, impedindo-a de ter direitos trabal histas e previdenciarios reconhecidos e deixando-a em evidente
desvantagem no mercado de trabalho em relagdo ao género masculino”.

O acdrdao concluiu, assim, pela existéncia de vinculo empregaticio entre a autora e a primeirareclamada, de 17/10/2022 a
19/3/2023, na fungéo de atendente, com salério mensal de R$ 2.500,00, determinando também que os autos retornem a
origem para a apreciacdo dos titulos dai decorrentes. Com informacdes da assessoria de imprensa do TRT-15.
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