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Aporteextra emCPrevidé_nci_a privada nao integra calculo
e contribuicao, diz STJ

Os aportes extraordinérios no plano de previdéncia privada feitos pela empresa de forma eventual, e em beneficio apenas
de seus dirigentes, ndo integram a base de cél culo da contribuicdo previdenciaria.

Jefferson Rudy/Agéncia Senado
A conclusdo é da 22 Turma do Superior Tribunal de Justica, que livrou
uma empresa jornalistica de uma execucgao fiscal promovida pela
Fazenda Nacional em seu desfavor.
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Os valores pagos em programa de previdéncia complementar ndo sao
considerados salario de contribuicdo, parafins de tributacéo, desde que
tal plano esteja disponivel atotalidade dos empregados e dirigentes,
segundo o artigo 28, parégrafo 9°, alinea“p”, daLei 8.212/1991.

Paraa Uni&o, no entanto, o aporte extrafeito pela empresa a aguns
dirigentes ndo atrai essaregra porque era, naverdade, remuneracéo
indireta travestida de contribui¢do a um plano de previdéncia

complementar.

Asinstancias ordinarias deram razéo a Fazenda Naciona e mantiveram a Para Bellizze, aporte extra em previdéncia privada néo tem
execucdo fiscal gjuizada. O Tribunal Regional Federal da 22 Regi&o carter remuneratério para beneficiarios
destacou que os aportes foram em altos val ores e apenas para alguns

empregados.

Previdéncia privada de alguns

Ao STJ, aempresa destacou que aisencao fiscal sobre as contribuicdes patronais a previdéncia privada so depende de o
plano estar disponivel atodos os empregados. Ainda segundo a companhia, os aportes extras visaram incrementar o
beneficio futuro que seria pago aos dirigentes.

Relator do recurso especial, 0 ministro Marco Aurélio Bellizze deu razdo ao contribuinte. Ele destacou que o Supremo
Tribunal Federal ja decidiu que a contribuicéo socia a cargo do empregador incide sobre ganhos habituais do empregado.

Ainda segundo 0 magistrado, o arcabouco normativo brasileiro ndo permite levar a conclusdo que contribuicdes
extraordinarias feitas de forma eventual ao plano de previdéncia privada tém carater remuneratorio, capaz de atrair a
tributacdo previdenciaria.

Teses

O julgamento resultou em duas teses ndo vinculantes:

1) Aisencao fiscal prevista no artigo 28, 8 9°, “ p”, da Lei n. 8.212/1991, aplica-se as contribui¢des extraordinarias
a plano de previdéncia complementar, desde que o plano sgja acessivel a totalidade dos empregados e dirigentes.

2) Contribuicdes extraordinérias feitas de forma eventual, e em beneficio apenas de dirigentes da patrocinadora,
nao integram a base de célculo da contribuicdo previdenciaria devida pela empresa empregadora.
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