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Competéncia para avaliar progressao de empregado dos
Correioséda Justicado Trabalho

10/09/2025

A 63 Cémarado Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (interior de Sdo Paulo) reconheceu a competéncia da
Justica do Trabalho para julgar a acdo movida por um empregado dos Correios que reivindica o direito a progressbes
funcionais por antiguidade e merecimento. A decisdo reformou o entendimento de primeirainstancia, que haviaremetido
a demanda para a Justica comum.

Marcelo Camargo/Agéncia Brasil

O caso teve inicio naVarado Trabaho de Bauru (SP), que declarou a
prépriaincompeténcia para avaliar 0 processo.

O juizo fundamentou a decisdo no Tema 1.143 do Supremo Tribunal
Federal, que fixou a competéncia da Justica comum para analisar
demandas de empregados publicos cel etistas contra a administracéo
publica, quando envolvem questes de natureza administrativa.

Ao analisar o recurso, o relator do processo, desembargador Renato
Henry Sant’ Anna, entendeu que a controvérsia ndo diz respeito ao
ambito administrativo, mas a direitos tipicamente trabal histas.

Segundo ele, as progressdes previstas no plano de cargos e salarios dos _
Correios possuem natureza similar a de regulamentos internos de Para 0 TRT-15, progressio de empregado dos Correios deve
empresas pnvwas ser avaliada pela Justica do Trabalho

“Os pedidos deduzidos pel o reclamante e abrangidos pela decisdo ora

atacada destinam-se a compelir a reclamada ao cumprimento de regramentos internos, equiparaveis a um regulamento
empresarial, conforme o artigo 461, 8§ 2°, da CLT. Observa-se, portanto, que ndo se trata de pedido para recebimento de
parcel as de natureza administrativa, mas sim de verbas tipicamente trabal histas’, escreveu o relator.

Com esse entendimento, o colegiado deu provimento ao recurso do trabalhador, afastou aincompeténcia da Justica do
Trabalho e determinou o retorno do processo a vara de origem para julgamento do mérito dos pedidos. Com informactes
da assessoria de imprensa do TRT-15.

Processo 0011258-52.2024.5.15.0089

Fonte: https.//conjur.jumps.com.br/2025-set-10/j usti ca-do-trabal ho-deve-avaliar-progressoes-de-empregado/

Pagina 1 10/09/2025

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://trt15.jus.br/
https://www.conjur.com.br/pesquisa/?q=%22progress%C3%A3o%22
https://portal.stf.jus.br/
https://portal.stf.jus.br/

